
[image: image9.emf]0

2

4

6

8

10

12

До 30 лет                                        31-40   41-50   51-54   55-60 60 и более                                

Возраст педагогов  (по количеству основных 

работников на конец учебного года)


ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ШКОЛА № 91 ГОРОДА ДОНЕЦКА»
[image: image1.png]), OpuippanEit cafit
CoBeTa MumHCTPOB
11 Haposoro Cosera JJHP





СОДЕРЖАНИЕ

1. Общая информация о школе                                                                

2. Качество организации учебно-воспитательного процесса               

3. Качество знаний учащихся                                                                   

4. Результаты промежуточной аттестации в 2-8, 10 классах                    

5. Результаты ГИА                                                  

6. Анализ научно-методической работы:

6.1. Работа с кадрами                                                                           

6.2. Аттестация                                                                                      

6.3. Работа Методического совета                                                       

6.4. Формы методической работы                                                      

6.5. Результативность участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства                                                                                                            

6.6. Результативность участия педагогов в представительских мероприятиях различных уровней                                                                     

6.7. Выводы и рекомендации МС                                                         

7. Работа с одаренными детьми                                                                

8. Анализ воспитательной работы    

8.1. Военно-патриотическое направление

8.2. Художественно-эстетическое направление

8.3. Эколого-биологическое воспитание

8.4. Спортивно-оздоровительное воспитание

8.5. Социально-педагогическое направление

8.6. Анализ системы дополнительного образования.

8.7. Анализ работы м/о классных руководителей                                        
9. Анализ работы социального педагога                                                 

10. Анализ деятельности педагога-психолога                                        

11. Анализ работы школьной библиотеки                                              

12. Анализ работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.                                                                             

13. Организация питания.

14. Развитие материально-технической базы школы

ВВЕДЕНИЕ
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 91 города Донецка» в 2021 - 2022  учебном году  работали   согласно   Закону Донецкой Народной Республики "Об образовании", другим нормативным документам  по вопросам организации учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях  над  внедрением  новых Государственных стандартов образования, воплощением  идеи гармоничного сочетания интересов личности, общества, государства,  использованием в практике работы  различных технологий обучения и воспитания; формированием навыков здорового образа жизни учащейся молодежи; созданию психолого-педагогических предпосылок личностно ориентированной системы обучения и воспитания в условиях реформирования  Республиканской системы образования.


 В 2021 – 2022 учебном году педагогический коллектив продолжал работу над проблемой «Оптимизация образовательного процесса с целью повышения качества знаний обучающихся через использование перспективных психолого-педагогических технологий, приемов, соответствующих принципам методологических подходов обучения, согласно Государственным образовательным стандартам». Реализовались следующей цели: повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина, с учетом их интересов и способностей в условиях формирования  государственной  системы образования.

Приоритетными направлениями в 2021-2022 учебном  году были: 

( создание эффективной системы образования, обеспечивающей формирование компетентной, конкурентоспособной личности; 

( создание условий для реализации основных направлений развития образования и науки   Донецкой Народной Республики, внедрение обновленного содержания образования;

· выявление  и развитие одарѐнных, творчески и интеллектуально развитых детей, качественная подготовка  к участию в  Республиканской  олимпиаде школьников,  интеллектуальных и творческих конкурсах;

· повышение  профессионализма педагогических кадров и престижа профессии учителя;
( выполнение мероприятий по обеспечению охраны здоровья и жизни детей, защите прав несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями; 

· совершенствование системы работы по организации питания в учебном учреждении; 

· создание условий для безопасной жизнедеятельности всех участников учебно-воспитательного процесса.

Для их реализации   были определены основные задачи   на 2021 - 2022 учебный год: 

(     обеспечить доступность и качество начального общего, основного общего, среднего общего образования для каждого обучающегося соответствующего возраста;

( продолжить работу по созданию условий для реализации основных направлений   развития образования и науки Донецкой Народной Республики, внедрения обновленного содержания образования; для реализации государственной политики в области образования;

· внедрять в практику работы инновации и педагогические технологии, координировать научно - методическое и учебное обеспечение педагогического процесса;

( продолжить совершенствование работы по содержанию и способам организации образовательной деятельности для достижения соответствия результатов освоения образовательных программ современным требованиям в соответствии с государственными образовательными стандартами, сохранению контингента обучающихся;

(    совершенствовать формы работы по выявлению и развитию одарѐнных, творчески и интеллектуально развитых детей, продолжить организацию целенаправленной работы с одаренными детьми, обеспечить качественную подготовку к участию в Республиканской олимпиаде школьников, интеллектуальных и творческих конкурсах; 

( создавать условия для воспитания и развития свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме; для отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время;

(  осуществлять   организацию и проведение методической работы с педкадрами в системе последипломного педагогического образования согласно приоритетным направлениям деятельности Республиканской, городской и муниципальной методических служб на основании анализа методической работы МБОУ «Школа № 91 г. Донецка», с учетом потребностей  педагогов;
( спланировать мероприятия, направленные на обновление действующей системы профессионального роста педагогов как составной части непрерывного педагогического образования, повышение профессионализма педагогических кадров и престижа профессии педагога, построение индивидуальной траектории их роста;

(       создавать условия для активного участия педагогов в коллективных и индивидуальных формах методической работы, в Республиканских, городских и районных мероприятиях с целью усовершенствования их профессиональной деятельности, популяризации собственного педагогического опыта;

(    обеспечивать преемственность между начальным общим, основным общим, средним общим образованием;

( совершенствовать образовательное пространство, способствующее становлению гражданина и патриота своей страны, разносторонне развитой, нравственно зрелой и здоровой личности;

(  повысить эффективность использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья, привлечению учащихся к занятиям спортом, физической культурой, активному образу жизни;

(  продолжить мониторинг качества образования;

( осуществлять правовое и превентивное воспитание учащихся, профилактику правонарушений, вредных привычек, формирование здорового образа жизни;
(       взаимодействовать с родителями, развивать ученическое самоуправление, широко привлекать его к решению вопросов организации учебного процесса, жизнедеятельности образовательных учреждений;

(   обеспечить профилактическую работу по предупреждению несчастных случаев, создавать безопасные условия жизнедеятельности образовательных учреждений, участников учебно-воспитательного процесса;

(  обеспечить экономное и рациональное использование бюджетных средств, выполнение комплекса мероприятий по энергосбережению.

На совещаниях  администрации учреждения рассматривались   вопросы организации учебно-воспитательного процесса ,  реализации новых ГОС, повышения качества образования, методической работы
Нормативные акты, регламентирующие работу руководителя общеобразовательного учебного учреждения, предусматривают отчет руководителя о своей деятельности на общем собрании (конференции) педагогического коллектива, родительского комитета и общественности. 

Задача отчета - обеспечить прозрачность, открытость, демократичность, управления учебным учреждением.

В своей работе общеобразовательное учреждение руководствуется республиканской нормативно-правовой базой, также локальными актами. В 2021-2022 учебном году школа продолжает работать согласно Концепции развития «Школа – пространство возможностей», разработанной и утвержденной в 2016 году и целевым программам: «Одаренные дети», «Особый ребенок», по формированию гражданско-патриотической компетенции обучающихся «Новое поколение выбирает…», развития органов ученического самоуправления «Лидер», «Преемственность», «Педагогические кадры», «Музейная педагогика», развития материально-технической базы учреждения «Комфорт».
Общая информация о школе

Здание школы площадью 5 тыс. м. кв. принято в эксплуатацию в 1976 году. Площадь земельного участка составляет 2,4 гектара. Проектная мощность школы 774 человека.

Обеспечение общего среднего образования

С целью обеспечения среднего образования ежегодно проводится учёт детей и подростков школьного возраста. Учету подлежат дети возрастом от 0 до 18 лет. Учет детей и подростков школьного возраста организует школа совместно с органами местного самоуправления. Школа 91 обслуживает территорию по улице Бирюзова, дома 28-38, 40-50, 53-57, 60-62.  С 31.10. 2017 распоряжением главы администрации Кировского района г. Донецка (№584 от 31.10.2017) за МБОУ «Школа №91 г. Донецка» были также закреплены улицы поселка Лозовое. На начало 2021-2022 учебного года в микрорайоне школы проживало 463 ребенка и подростка школьного и дошкольного возраста. 
На 01.09.2021 г. согласно отчету 00-1 по школьной сети был 501 ученик.
В микрорайоне МБОУ № 91 – 382 учащихся.

Из микрорайона школы дети обучаются:

в МОУ № 92 - 1 человек;

в МОУ № 98 – 39 человек;

в МОУ № 94 – 1 человека;

в МОУ № 80 – 10 человека;

в МОУ № 82 – 1 человек;

в МОУ № 85 – 1 человек;

в МОУ № 77 – 8 человек;

в техникумах – 11 человек;

в Вузах – 16 человек;

Не обучается – 1 человек.

В микрорайоне школы проживает 6 детей, которым до 1 сентября 2021 года исполняется 6 лет 6 месяцев, то есть потенциальных будущих первоклассников. 

На 01.09.2021 г. согласно отчету 00-1 по школьной сети было 501 учащихся, на 30 учащихся больше, чем в прошлом году.

В течение года в школу прибыло 8 учащихся, а выбыло 13 учащихся, в связи с изменением места проживания – 9; 
На индивидуальной форме обучалось:

· учащихся начальной школы – 6, из которых 2 - по основной и 4 - по адаптированной общеобразовательным программам, 

· в основной школе – 7, из которых 3 - по общеобразовательной программе и 4 - по адаптированной программе,

· в старшей школе – 4 по общеобразовательной программе.

В рамках месячника «Всеобуч» в сентябре 2021 года был организован сбор справок-подтверждений о дальнейшем обучении выпускников 9, 11-х классов, составлены обменные списки по всем учебным заведениям, в которых обучаются несовершеннолетние микрорайона. На всех учащихся собраны справки-подтверждения о продолжении обучении.
В 2022 году из основной школы было выпущено 36 обучающихся.
Из 11 класса выпущено 37 обучающихся: 36 обучающихся получили аттестаты об общем среднем образовании по основному месту учёбы и 1 учащийся СПО по форме экстернат.

Все учащиеся школы освоили учебные программы в полном объёме.
Задачи на 2022-2023 год
-
Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных педагогических технологий в свете реализации Государственных образовательных стандартов.

-
Совершенствование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования.

-
предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных образовательных стандартов;

-
обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

-
индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

-
формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение.

Качество знаний учащихся
Уровень учебных достижений является важной составляющей обучения. В течение 2021-2022 года осуществлялся мониторинг учебных достижений учащихся 2-11 классов. Учащиеся 1-х классов оценивались вербально (словесная характеристика). Результаты оценивания 2-9-х классов проводились по четвертям, уч-ся 10-11-х классов по двум семестрам. Основной целью контроля было определение качества усвоения обучающимися программного материала, диагностика и коррекция их знаний и умений, воспитание ответственного отношения к учёбе.
Проведение промежуточной аттестации в 2-8, 10 классах

Одной из обязательных форм мониторинга учебных достижений учащихся является промежуточная аттестация.  ПА по итогам учебного года по предметам проводилась на основании четвертного (семестрового) оценивания и результата годовой контрольной работы.  

Анализ учебных достижений учащихся 1-4 классов на конец 2021-2022 учебного года: 
Результаты учебных достижений учащихся 1-4 классов
	Класс
	Учитель
	Кол-во уч.
	Выс.

ур.
	%
	Дост.

ур.
	%
	Ср.

ур.
	%
	Низ.

ур.
	%

	1-А
	Сыроватская С.Н.
	27
	8
	29.6
	12
	44.4
	7
	26
	-
	-

	1-Б
	Семченко Н.И.
	29
	8
	27.6
	12
	41.4
	9
	31
	-
	-

	Всего
	
	56
	16
	28.6
	24
	42.8
	16
	28.6
	-
	-


% успеваемости составляет 100%

% качества знаний – 71.4%

	Класс
	Учитель
	Кол-во уч.
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	% обуч
	% кач

	2-А
	Кривда Е.Л.
	25
	8
	32
	14
	56
	3
	12
	-
	100
	88

	2-Б
	Радченко И.Н.
	23
	10
	43.5
	7
	30.4
	6
	26.1
	-
	100
	74

	3-А
	Бойчук А.И.
	18
	7
	38.9
	8
	44.4
	3
	16.7
	-
	100
	83.3

	3-Б
	Кучерук Н.П.
	19
	7
	36.8
	9
	47.4
	3
	15.8
	-
	100
	84.2

	4-А
	Коврижных Т.Д.
	25
	8
	32
	15
	60
	2
	8
	-
	100
	92

	4-Б
	Науменко С.М.
	28
	10
	37
	12
	44.5
	5
	18.5
	-
	100
	81.5

	Всего
	
	137
	50
	36.5
	65
	47.4
	22
	16.1
	-
	100
	84


На конец учебного года все начальные классы продемонстрировали 100 % успеваемости. 

Рейтинг успеваемости обучающихся начальных классов (качество знаний):

· 4-А класс (учитель Коврижных Т.Д.) – качество знаний – 92%;

· 2-А класс (учитель Кривда Е.Л.)  – 88 %;

· 3-Б класс (учитель Кучерук Н.П.) – 84.2 %;

· 3-А класс (учитель Бойчук А.И.) – 83.3 %.
· 4-Б класс (учитель Науменко С.М.) – 81.5 %
· 2-Б класс (учитель Радченко И.Н.) – 74 %
Качество знаний (%)
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Анализ учебных достижений учащихся 5-8-х, 10-х классов
на конец 2021-2022 учебного года
Анализируя вопросы обученности учащихся в 2021-2022 учебном году, коллектив руководствовался следующими нормативно-правовыми документами:       

· Закон Донецкой Народной Республики от 07.07.2015 №55-IНС «Об образовании», статьи  55, 56; 

· Приказ  отдела образования администрации Кировского района города Донецка № 134 от 02.06.2022 «О порядке завершения 2021-2022 уч.года в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Кировского района г. Донецка, осуществляющих образовательную деятельность попрограммам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
Основной целью контроля было определение качества усвоения обучающимися программного материала, диагностика и коррекция их знаний и умений, воспитание ответственного отношения к учёбе.

В соответствии с рабочим учебным планом на 2022/2023 учебный год, утвержденным приказом от 30.08.2021 № 240, рассмотренным на заседании педагогического совета (протокол № 8 от 30.08.2021), планом внутришкольного контроля, в соответствии с порядком окончания 2021-2022 учебного года были подведены итоги учебных достижений учащихся 5-8-х, 10-х классов:

Результаты успеваемости за 2021-2022 учебный год в 5-8-х, 10-х классах

	Класс
	Учитель
	Кол-во уч.
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	% обуч
	% кач

	5-А
	Билан Е.Е.
	26
	9
	35
	13
	50
	4
	15
	-
	100
	85

	5-Б
	Семенюк О.С.
	28
	11
	39
	10
	36
	7
	25
	-
	100
	75

	6-А
	Кобец Н.А.
	24
	5
	21
	12
	50
	7
	29
	-
	100
	71

	6-Б
	Седых Л.В.
	20
	6
	30
	12
	60
	2
	10
	-
	100
	90

	7-А
	Маркова Е.Г.
	22
	2
	19
	7
	32
	13
	59
	-
	100
	41

	7-Б
	Воропаева Ю.В.
	24
	4
	18
	11
	46
	9
	38
	-
	100
	63

	8-А
	Мандрыка С.А.
	21
	1
	4
	6
	29
	14
	67
	-
	100
	33

	8-Б
	Емельянова В.В.
	27
	10
	37
	8
	30
	9
	33
	-
	100
	67

	10-А
	Алексеенко Т.А.
	21
	6
	29
	6
	29
	9
	42
	-
	100
	57

	10-Б
	Черпитяк Т.Б.
	16
	4
	25
	7
	44
	5
	31
	-
	100
	69

	Всего
	
	229
	58
	23
	92
	43
	79
	34
	-
	100
	66


Рейтинг успеваемости обучающихся 5-8-х, 10-х классов (качество знаний):

Высокие результаты продемонстрировали:

· учащиеся 6-Б кл. (кл.рук. Седых Л.В. – успеваемость – 100 %, качество знаний – 90 %;

· учащиеся 5-А кл. (кл.рук. Билан Е.Е. – успеваемость – 100 %, качество знаний – 85 %.

Хорошие показатели:

· учащиеся 5-Б кл. (кл.рук. Семенюк О.С.) – успеваемость – 100 %, качество знаний – 75% 

· учащиеся 6-А кл. (кл.рук. Кобец Н.А.) – успеваемость – 100 %, качество знаний – 71%

· учащиеся 8-Б кл. (кл.рук. Емельянова В.В.) – успеваемость – 100 %, кач. знаний – 67%

· учащиеся 10-Б кл. (кл.рук. Черпитяк Т.Б.) – успеваемость – 100 %, кач. знаний – 69%

Средние показатели 

· учащиеся 7-Б кл. (кл.рук. Воропаева Ю.В.) – успеваемость – 100 %, кач. знаний –  63 % 

· учащиеся 10-А кл. (кл.рук. Алексеенко Т.А.) – успеваемость – 100 %, кач. знаний – 57% 
· учащиеся 7-А кл. (кл.рук. Маркова Е.Г.) - успеваемость – 100 %, качество знаний – 41 % 

· учащиеся 8-А кл. (кл.рук. Маркова Е.Г.) - успеваемость – 100 %, качество знаний – 33 %

Качество знаний (%)

[image: image3.emf]90

85

75

71

69

67

63

41

57

33

0

20

40

60

80

100

6-Б2

5-А

5-Б

6-А

10-Б

8-Б

7-Б

10-А


Анализируя уровни учебных достижений по классам (пофамильно, по предметам) можно сказать, что в некоторых классах существует потенциал учащихся, которые имеют по одной «4» и по одной «3».

Имеют одну «4»:

5-А класс – 
Лощанов Евгений, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Овсянкин Матвей, математика, учитель Воропаева Ю.В.;
5-Б класс – 
Ванина Ирина, русский язык, учитель Лескова Н.Е.;



Легейда Богдан, математика, учитель Краснова В.В.;
6-Б класс –
Попов Андрей, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Харченко Анастасия, русский язык, учитель Лескова Н.Е.;
10-Б класс – 
Павлий Анна, алгебра, учитель Воропаева Ю.В.;
Имеют одну «3»:

5-А класс – 
Беляев Степан, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Сопов Назар, математика, учитель Воропаева Ю.В.;
5-Б класс – 
Лузин Данил, русский язык, учитель Лескова Ю.В.;



Сербин Егор, русский язык, учитель Лескова Ю.В.;
6-А класс –
Затишная Дарья, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Никишаева Виктория, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Пистряк Александр, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Прохоренко София, математика, учитель Воропаева Ю.В.;



Хвостиков Данил, английский язык, учитель Николаенко М.В.;
10-Б класс – 
Черников Александр, физика, учитель Симдянкина И.В.
Данные факты свидетельствуют о том, что классные руководители и учителя-предметники на недостаточном уровне проводят регулярный и предитоговый мониторинг учебных достижений учащихся, находящихся в «группе риска».

Результаты обученности учащихся основного общего образования и среднего общего образования в 2021-2022 учебном году 
	Класс
	Классный руководитель
	Всего учащихся
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	% обуч
	% кач

	9-А
	Лескова Н.Е.
	20
	5
	25
	9
	45
	6
	30
	-
	100
	70

	9-Б
	Чигиринская Е.Д.
	15
	2
	13,3
	5
	33,4
	8
	53,3
	-
	100
	46,6

	11-А
	Хвостикова Н.А.
	16
	3
	19
	13
	81
	0
	0
	-
	100
	100

	11-Б
	Краснова В.В.
	19
	8
	42
	11
	58
	0
	0
	-
	100
	100


На конец учебного года среди учащихся 9 классов имеют хорошие и отличные успехи – 35 чел. (60 %), успеваемость составляет 100 %. На конец учебного года среди учащихся 9 классов имеют хорошие и отличные успехи – 35 чел. (100 %), успеваемость составляет 100%
По сравнению с 2020-2021 уч. годом учащиеся 11-А класса повысили качество знаний на 12%.


Качество знаний %
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По окончанию основной ступени образования отличные результаты показали учащиеся 9-А, 9-Б класса в количестве семи человек. Учащиеся, которые получили аттестаты особого образца, подтверждали свои отличные оценки на протяжении всех лет обучения, начиная с 5-го класса. Отличные результаты показали такие учащиеся 9-А класса: Белоус Валентина, Бойчук Александр, Колендовская Арина, Орляк Кристина, Черненко Анастасия.

Отличные результаты показали такие учащиеся 9-Б класса: Забродина Юлия, Серебрякова Мария. 
Учащиеся, которые имеют 1-2 «4» на общем фоне отличных результатов:

– Лелека Мия имеет одну «4» по физике, учитель Симдянкина И.В.

– Черчик Татьяна имеет две «4»: по иностранному языку, учитель Овчаренко Т.Л.; по алгебре, учитель Картамышева Е.Н.

Итоги обученности учащихся 9-х классов показали хороший интеллектуальный потенциал при получении среднего общего образования.
Учащиеся, которые окончили 11-Б класс со золотой медалью: Котарева Ксения, Чуприна Полина, Муцко Георгий; с серебряной медалью: Степанова София.
С высокими результатами закончили 11 класс следующие учащиеся: Батуева Алина, Нечитайло Екатерина, Самойлюк Андрей, Михайлов Никита, Осипцова Елизавета, Осипцова Мария, Лузина Светлана, Манякин Николай.

Преобладающая часть выпускников 11-х классов продолжили свое обучение в высших учебных учреждениях. 
АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Исходя из анализа работы за прошлый учебный год, была определена проблема учреждения и сформулирована методическая тема, над которой работал педагогический коллектив в 2021-2022 учебном году: «Оптимизация образовательного процесса с целью повышения качества знаний обучающихся через использование перспективных психолого-педагогических технологий, приемов, соответствующих принципам методологических подходов обучения, согласно Государственным образовательным стандартам».
В 2021-2022 учебном году работа администрации школы с кадрами проводилась в соответствии с планом мероприятий по повышению педагогического, психологического, методического и профессионального уровней педагогических работников школы. 

Основной целью методической службы было обеспечение условий для эффективного повышения качества образования и реализации ГОС, совершенствование содержания научно-методической работы, координация работы с педагогическими кадрами на уровне общеобразовательного учреждения.

	Кадровый состав
На май 2022 года общая численность педагогических работников – 43 (41 основных работников, 2 совместителя). 
В 2021-2022 учебном году работа администрации школы с кадрами проводилась в соответствии с планом мероприятий по повышению педагогического, психологического, методического и профессионального уровней педагогических работников школы.

      Основной целью работы с кадрами было

· укомплектование школы кадрами на начало нового учебного года,

· сохранение состава к завершению учебного процесса,

· повышение профессиональной активности и профессионального мастерства.

      На начало года в составе коллектива школы 43 педагогических работника, из них: 42 основных работника и 4 совместителя.

      Текучесть кадров среди педагогических работников отсутствует.

Возраст педагогов  (по количеству основных работников на конец учебного года) - 42 человека :

  До 30 лет                                      -6 (14,3%)

  -31-40                                           -8 (19%)

  -41-50                                           -5 (11,9%)

  -51-54                                            -6 (14,3%)

  -55-60                                            -6 (14,3%)

  -60 и более                                    -11(26,2%)
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Образование педагогов:

          -высшее                                 36(85,7%)

          -базовое высшее (бакалавр)  2(4,8%)

          -среднее профессиональное 4(9,5%)
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4 педагога имеют два образования.

Профессиональный уровень педагогов:

На начало года

На конец года

Всего - 42

К-во

%

Всего - 42

К-во

%

Высшая категория

20

47,6

Высшая категория

20

47,6

I категория

8

19

I категория

9

21,4

II категория

2

4,8

II категория

2

4,8

специалист

12

28,6

специалист

11

26,2

Засл.работн.образов.

1

2,4

Засл.работн.образов.

1

2,4

зв. «учитель-методист»

12

28,6

зв. «учитель-методист»

11

26,2

зв. «старщий учитель»

5

11,9

зв. «старщий учитель»

5

11,9
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Педагоги МБОУ «Школа № 91 г. Донецка» в 2021-2022 учебном году награждены: Грамота отдела  образования администрации Кировского района города Донецка – 2; Благодарность отдела  образования администрации Кировского района города Донецка – 2.

Характеристика педагогического коллектива по педагогическому стажу (на конец учебного года):

-до 3 лет               -4(9,5%)

-3 до 10 лет          -8(19%)

-10 до 20 лет        -3(7,2%)

-более 20 лет        -27(64,3%)

В период с августа2021 г.по июнь 2022 г.курсовую переподготовку в ГБОУ ДПО «ДОНРИРО» прошли 19 педагогов:

Картамышева Р.И. –учитель математики

Смоляга Л.И.- учитель математики

Емельянова В.В.-учитель трудового обучения

Алексенко Т.А.- учитель истории

Седых Л.В.-учитель английского языка

Семченко Н.И.-учитель начальных классов

Кобец Н.А.-учитель истории

Кучерук Н.П.- учитель начальных классов

Картамышева Е.Н.-директор

Мандрыка С.А.- учитель русского языка и литературы

Рашилина В.В.-учитель физической культуры

Радченко И.Н.-учитель начальных классов

Черпитяк Т.Б.-учитель биологии

Козьменко Я.Н.- учитель начальных классов, воспитатель ГПД

Николаенко М.В.- учитель английского языка

Воронина И.Г.-заместитель директора

Антонова Е.И.-руководитель кружка

Кривда Е.Л.- учитель начальных классов

Склярова Л.М.-учитель английского языка

В 2022 г.были аттестованы 11 педагогических работников

В 2021-2022 учебном году в кадровом резерве  МБОУ «Школа № 91 г.Донецка» было 2 учителя: на должность директора школы Бойчук А.И.(заместитель директора по учебно-воспитательной работе), на должность заместителя директора Кучерук Н.П.(учитель начальных классов).

Состав кадрового резерва соответствует требованиям Положения о кадровом резерве по возрасту и по стажу работы. Составлен план работы с кадровым резервом на учебный год, составлены графики индивидуальной подготовки резервистов. В наличии перспективный план курсов повышения квалификации. Составлен график участия резервистов в различных мероприятиях. В планах самообразования предусматривается теоретическая подготовка будущего управленца, практическое использование полученных знаний.

В течение года заместителями  директора по учебно-воспитательной работе Ворониной И.Г. и Бойчук А.И. осуществлялся контроль за выполнением плана работы, проведены беседы по планам самообразования, оказана методическая помощь по вопросам: организация работы творческой группы, составление приказов управленческой деятельности, выполнение различных видов организации учебно-воспитательной работы. Практическим психологом Марковой Е.Г. проведены психологические исследования, диагностики и тестирования уровней компетентности и творческого потенциала. Использовались интерактивные, проблемно-поисковые методы обучения, а именно: коллективное обсуждение возможных подходов к решению проблемной ситуации, проблемные беседы, поисковые практические работы, обмен опытом работы и т.д.

Подготовка резерва на руководящие должности осуществлялась по индивидуальным графикам, которые состояли из обработки научно-теоретических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, практической части, предусматривали углубление знаний по определенной проблеме, совершенствование умений, навыков аналитической и управленческой деятельности. Должное внимание уделялось обеспечению оптимального сочетания и рационального соотношения теории и практики, технологической подготовке, обработке нормативно-правовых документов по вопросам образования.

Таким образом, план работы с кадровым резервом выполнен, работа, которая ведется администрацией с целью активизации и повышения качества деятельности педагогических работников, зачисленных в кадровый резерв на руководящие должности ведется на достаточном уровне.

Следует отметить, что снизился уровень активности участия в конкурсах профессионального мастерства. Уровень публикации в методических изданиях повысился.

Анализируя исполнительную дисциплину педколлектива,  следует отметить, что в основном все распоряжения администрации школы выполняются в указанные сроки, большое количество учителей работает по доверию. Определенная работа проведена по повышению качества педагогической культуры и этики поведения в коллективе.

Таким образом, работа с педагогическими кадрами в течение 2021-2022 учебного года проводилась целенаправленно и на удовлетворительном уровне.


	
	
	


           В 2021-2022 учебном году в кадровый резерв МБОУ «Школа №91 г. Донецка» на должность директора было зачислено 2 педагога – Бойчук А.И. (заместитель директора по учебно-воспитательной работе),  Кучерук Н.П. (учитель начальных классов).

Анализ работы кадрового резерва 

МБОУ «Школа №91 г. Донецка» в 2021-2022 учебном году 

Формирование резерва руководящих кадров и организация планомерной работы с ним является приоритетным направлением кадровой политики МБОУ «Школа №91 г. Донецка».

Во исполнение письма управления образования г. Донецка от 02.10.2020 № 2591/11-11исх., приказа управления образования администрации г. Донецка от 15.11.2016 № 578 «О кадровом резерве руководителей муниципальных образовательных учреждений г. Донецка», руководствуясь Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 02.06.2014 №9-1 «О применении законов на территории ДНР в переходный период» с изменениями, Постановлением КМУ от 24.10.2001 №1386 «Об утверждении Типового порядка формирования кадрового резерва в органах местного самоуправления», на выполнение приказа отдела образования администрации Кировского района от 02.12.2021 года № 428 «Об организации работы по формированию кадрового резерва в отделе образования администрации Кировского района города Донецка», с целью обеспечения совершенствования районной кадровой политики в сфере образования, повышения качества кадрового состава, своевременного удовлетворения потребности в руководящих кадрах муниципальных учреждений системы образования и стимулирование активного профессионального роста педагогов.

При зачислении кандидатов в кадровый резерв в МБОУ «Школа №91 г. Донецка» рассматриваются   итоги работы, результаты последней аттестации, результаты изучения педагога путём личного общения, отзывы о нём коллег, результаты изучения личного дела и другие материалы, которые характеризуют деловые и личные качества педагога. Психологом школы проводятся психологические исследования резервистов с целью определения уровня контактности, компетентности, умения принимать самостоятельные решения, способности к самоанализу, самооценке.

Состав кадрового резерва по возрасту и по стажу работы соответствует требованиям Положения о кадровом резерве. Составлен план работы с кадровым резервом на учебный год, графики индивидуальной подготовки резервистов, график участия резервистов в различных мероприятиях. В планах самообразования предусматривается теоретическая подготовка будущего управленца, практическое использование полученных знаний.

Работа с кадровым резервом носит целенаправленный, системный и плановый характер.

 Следует отметить, что формирование практических навыков резервистов на уровне учреждения происходило по следующим направлениям УВП: подготовка школьной документации; плановые и тематические проверки; аттестация педагогических кадров; составление статистической отчётности, справок, приказов, проектов; участие в семинарах, конкурсах; работа в составе творческих групп; подготовка и проведение ученических конкурсов; составление и выполнение годового план работы школы; подготовка к ГИА; организация работы кружков и секций; изучение и обобщение передового педагогического опыта.

Подготовка резерва на руководящие должности осуществлялась по индивидуальным графикам, которые состояли из обработки научно-теоретических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, практической части, предусматривали углубление знаний по определенной проблеме, совершенствование умений, навыков аналитической и управленческой деятельности. Должное внимание уделялось обеспечению оптимального сочетания и рационального соотношения теории и практики, технологической подготовке, обработке нормативно-правовых документов по вопросам образования.

В течение года администрацией школы осуществлялся контроль за выполнением плана работы, проведены беседы по планам самообразования, оказана методическая помощь по вопросам: организация работы творческой группы, составление приказов управленческой деятельности, выполнение различных видов организации учебно-воспитательной работы. Практическим психологом школы Марковой Е.Г. проведены психологические исследования, диагностики и тестирования уровней компетентности и творческого потенциала. Использовались интерактивные, проблемно-поисковые методы обучения, а именно: коллективное обсуждение возможных подходов к решению проблемной ситуации, проблемные беседы, поисковые практические работы, деловые и ролевые игры, обмен опытом работы и тому подобное.

Список лиц, зачисленных в кадровый резерв

	№
	ФИО педагога
	Должность, которую занимает
	Должность, на которую формируется кадровый резерв.

	1.
	Бойчук Анна Ивановна
	Заместитель директора по УВР
	Директор школы

	2.
	Кучерук

Наталья Павловна
	Учитель начальных классов
	Директор школы 


Курсовая переподготовка резервистов не запланирована в связи с отсутствием программ курсовой переподготовки для лиц, зачисленных в кадровый резерв, представленных в проспекте ДРИДПО на 2022 год.

В течение двух последних лет резервисты МБОУ «Школа №91 г. Донецка» являются участниками обучающих семинаров для лиц, зачисленных в кадровый резерв, организуемых отделом образования администрации Кировского района г. Донецка.

Подготовка резерва на руководящие должности осуществлялась по индивидуальным графикам, которые состояли из обработки научно-теоретических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, практической части, предусматривали углубление знаний по определенной проблеме, совершенствование умений, навыков аналитической и управленческой деятельности. Должное внимание уделялось обеспечению оптимального сочетания и рационального соотношения теории и практики, технологической подготовке, обработке нормативно-правовых документов по вопросам образования.

Таким образом, план работы с кадровым резервом выполнен, работа, которая ведется администрацией с целью активизации и повышения качества деятельности педагогических работников, зачисленных в кадровый резерв на руководящие должности проведена на удовлетворительном уровне.

Выводы:

- организационная работа с кадровым резервом является составляющей целостной системы реализации кадровой политики;

- кадровая политика основывается на принципе подбора кадров по профессиональным, деловым и личностным качествам;

- в МБОУ «Школа №91 г. Донецка» созданы условия для качественного обучения и подготовки кадрового резерва.

         Проблема в работе с кадровым резервом заключается в перегрузке учителей.

Школа молодого педагога

Специалистами Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 91 города Донецка» осуществлялась работа с молодыми педагогами школы в 2021-2022 учебном году. 

1. Ответственные за работу с молодыми педагогами: 
1.1 Руководитель ШМУ:

Семченко Наталья Ивановна, учитель начальных классов, специалист высшей категории, учитель-методист.
1.2 Наставник:

Козьменко Яна Николаевна, воспитатель ГПД, специалист второй категории.
2. Цель: создание условий для развития профессионально-педагогических компетенций и личностных достижений молодых педагогов школы, реализация их интеллектуально-творческого потенциала, направленная на повышение качества образования на развитие образовательного учреждения.
3. Задачи: 
· методическое и психологическое сопровождение молодых и малоопытных специалистов;
· создание условий для самореализации и самосовершенствования личности педагога

· повышение квалификации педагогов;
4. Сведения о молодых специалистах (на 04.09.2021):

	№

п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	ВУЗ, год окончания
	Должность
	Педагогический стаж (с указанием лет и месяцев)
	Если педагог уволился, то указать дату увольнения и причину

	1
	Слободенюк Анастасия  Романовна
	Донецкий педагогический колледж
	Воспитатель ГПД
	-
	-

	2
	Забарющая Анастасия Леонидовна
	Донецкий педагогический институт (студентка)
	Воспитатель ГПД
	-
	-


5. Информация о мероприятиях с молодыми специалистами:

	№

п/п
	Название 

мероприятия
	Уровень (школьный, районный, городской, республиканский, международный)
	Ф.И.О. участников
	Результат участия

	1
	Заседания школы молодого учителя  
	Районный 
	Забарющая А.Л.,
Слободенюк А.Р.
	Участие 



	2
	Слет молодых учителей «Идея. Поиск. Вдохновение»
	Районный 
	Забарющая А.Л.,

Слободенюк А.Р.
	Сценарий урока

	3
	Заседание ШМУ 

Отчет молодого специалиста
	Школьный


	Забарющая А.Л.,

Слободенюк А.Р.
	Выступление

	
	
	
	
	


Педагоги приняли участие в Районной конференции молодых педагогов «Дистанционное образование: плюс, минус, интересно»
 Проблемы (трудности) в работе по итогам 2021-2022 учебного года: 

- работа с обучающимися, требующими особого внимания (гиперактивные),

- взаимоотношения с родителями,
- параллельное обучение в вузе (отсутствие публикаций, участие в конкурсах).

Задачи на 2022-2023 учебный год:

- внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс;

- пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей; 

- оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики.

Проведение аттестации педагогических работников 

 в 2021-2022 учебном году 

Организационная работа в ходе аттестации педагогических кадров проводилась в соответствии с годовым планом учреждения. В школе были созданы условия для творческого учительского поиска, для внедрения в практику передового педагогического опыта. Аттестация педагогических кадров в 2021-2022 учебном году проводилась в соответствии с требованиями Временного порядка о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 20 июля 2015 года № 330 «Об утверждении Временного порядка о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики  06 августа 2015 года № 339, с изменениями и дополнениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 23.03.2016 года № 249, от 09.08.2016 года №830 «О внесении изменений во Временное положение о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее «Временный порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»).

Порядок проведения аттестации регламентировался соответствующими приказами. Приказом по школе от 13.09.2021 г. № 278 была создана аттестационная комиссия I уровня МБОУ, в которую вошли 12 педагогов школы. Был утвержден список аттестуемых педагогов в составе 12 педагогов, план работы аттестационной комиссии I уровня, график заседаний. В срок были проведены заседания аттестационной комиссии первого уровня, на которых согласно плану, были рассмотрены следующие вопросы: распределение обязанностей между членами АК, подготовка плана работы (протокол №1 от 01.10.2021 г.); рассмотрены заявления педагогов об аттестации, а также представления и ходатайства руководителя (протокол №2 от 14.10.2021 г.); аттестация педагогов открытым голосованием (протокол №3 от 25.03.2022 г.). По итогам последнего заседания был издан приказ по школе о результатах проведения аттестации № 73-к от 28.03.2022 г., сформирован пакет документов для аттестации педагогов комиссией II уровня отдела образования.

Аттестации подлежало 12 педагогических работников. В 2021-2022 учебном году квалификационную категорию «специалист второй категории» установлено 1 педагогу, «специалист первой категории» - 5 педагогам, «специалист высшей категории» - 5 педагогам, присвоены педагогические звания 4 педагогическим работникам, из них: «старший учитель» - 1, «учитель-методист» - 3. 3.


Согласно п. 1.8. Временного порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 20 июля 2015 г. №330, зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 06 августа 2015 года № 339, с изменениями и дополнениями, внесёнными приказами МОН ДНР от 23.03.2016 г. № 249, от 09.08.2016 г. №830 «О внесении изменений во Временное положение о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» перенесена аттестация учителя английского языкана 1 год, продлен срок действия предыдущей аттестации.

Аттестуемые педагоги в сроки прошли курсовую переподготовку при ДРИДПО, подали заявления, заполнили графики прохождения аттестации, провели открытые учебные занятия и внеклассные мероприятия. Директором ОУ были поданы представления на присвоение педагогических званий. Администрация школы и члены аттестационной комиссии посетили уроки аттестуемых педагогов. Записи о посещенных уроках имеются в журналах внутришкольного контроля и Журналах взаимопосещения уроков. Педагоги представили портфолио и презентации своего опыта на школьных мероприятиях, проходивших в рамках месячника «Аттестация – мастерство и зрелость» в январе-феврале 2022 г., выступали с сообщениями и мастер-классами на педсоветах и семинарах. Также аттестуемые педагоги приняли активное участие в работе методических объединений района. 

Пять педагогов, которые аттестовались аттестационной комиссией II уровня отдела образования администрации Кировского района г. Донецка приняли участие в мероприятиях в рамках районного месячника «Аттестация». 

Все аттестуемые педагоги заполнили Листы самооценивания из пакета «Е-Аттестация-Учитель» по предусмотренным параметрам и критериям, результаты самооценки подтвердили категории, на которые претендовали педагоги. Также аттестуемые педагоги прошли тестирование в Центре дистанционной самодиагностики Донецкого РИДПО по профильному предмету и ИКТ, все имеют сертификаты.

Также членами районных экспертных групп были изучены материалы деятельности педагогов. Аттестуемыми педагогами были подготовлены бумажные портфолио.
Согласно годовому плану работы функционировал методический совет. В течение учебного года было проведено пять заседаний районного методического совета. Рассматривались вопросы организации методической работы с педагогическими кадрами, внедрения интерактивных и инновационных форм работы с обучающимися, работы школьных методических объединений учителей-предметников («Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год»; «Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2021-2022 учебный год» (август 2021); вопросы планирования, организации и анализа работы с одаренными обучающимися (сентябрь 2021, апрель 2022); «Проведение предметных недель» (сентябрь 2021); оценка методических материалов с целью распространения среди педагогических работников передового педагогического опыта: «Обобщение передового педагогического опыта педагогов школы» (октябрь 2021); «Презентация методических разработок», «Итоги апробации учебно-методического пособия», «Эффективность работы методических объединений» (апрель 2022)). План заседаний методического совета школы выполнен.

Результативность участия педагогов

в конкурсах педагогического мастерства
Всего в 2021-2022 учебном году в 10 конкурсах профессионального мастерства приняли участие 38 педагогов, из них 12 призовых мест:

В сравнении с 2020-2021 учебным годом показатели участия и результативности в конкурсах профессионального мастерства у педагогов школы ухудшились.
В наибольшем количестве конкурсов приняли участие: Емельянова В.В. (технология), Лескова Н.Е. (русский язык и литература), Коврижных А.С. (русский язык и литература), Воропаева Ю.В. (математика), Кучерук Н.П. (начальные классы), Семченко Н.И. (начальные классы). Низкая активность: Козьменко Я.Н. (начальные классы), Ткаченко В.Г. (русский язык и литература), Смоляга Л.И. (математика).
Не приняли участия ни водном конкурсе: Коврижных Т.Д. (начальные классы), Склярова Л.М. (английский язык).
Пути решения:
1. Повысить мотивацию педагогов к участию в методических мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства  различных уровней 
2. Спланировать мероприятия, направленные на обновление действующей системы профессионального роста педагогов, повышение профессионализма педагогических кадров и престижа профессии педагога, построение индивидуальной траектории их роста;
3. Содействовать развитию инновационной деятельности и распространению педагогического опыта на всех уровнях.

4. Провести мероприятия, направленные на всестороннее развитие и поддержку педагогов.

5. Усилить практическую направленность работы МО. Тщательно планировать работу каждого методического объединения. В ШМО строить свою деятельность на основе данных мониторинга результативности образовательного процесса в школе.

6. В течение учебного года систематически осуществляться мониторинг деятельности учителей-предметников по совершенствованию методической наполняемости учебных кабинетов.
Результативность участия педагогов

в конкурсах педагогического мастерства 

республиканского и международного уровня различной направленности

	№ п/п
	Полное название конкурса
	Всего участников от МБОУ
	Призёры (ФИО полностью)
	Подтверждение (№ приказа, название приказа

	
	
	
	I место
	II место
	III место
	

	1.
	Районный педагогический конкурс

методических разработок уроков «Русская культура в зеркале искусства» Гид-вернисаж  

для учителей изобразительного искусства
	1
	Емельянова Виктория Викторовна
	
	
	Приказ от 07.02.2022 №44 «Об итогах районного педагогического конкурса методических разработок уроков «Русская культура в зеркале искусства» Гид-вернисаж»  

	2.
	Методических разработок уроков и внеклассных мероприятий «Методическая мозаика» среди учителей биологии
	1
	
	
	
	

	3.
	Конкурс «Моя лучшая творческая разработка 2022»
	4
	1
	
	
	Приказ от 12.05.2022 № 115

	4.
	Смотр видеообобщений перспективного педагогического опыта для работников образования «Золотой диск инновационного опыта»
	3
	
	
	
	Приказ от 24.12.2021 № 154

«Итоги смотра видеообобщений перспективного педагогического опыта для работников образования «Золотой диск инновационного опыта»»

	5.
	Республиканский конкурс самодельных механических игрушек, логических настольных игр

Республиканский конкурс «Сбереги елочку 2021-22»
	1
	
	1
	
	Результаты конкурса «Сбереги елочку 2021-22» Приказ от 27.12.2021

	6.
	Республиканская историко-патриотическая акция учащейся молодежи «Вахта памяти»
	1
	
	
	1
	

	7.
	Районный этап Республиканского смотра-конкурса методических разработок «Физическая культура и спорт – норма здорового образа жизни»
	1
	
	
	
	


Участие педагогов в конференциях

	№ п/п
	Полное название конференции
	Всего участников от МБОУ


	Результат участия в конференции
	Подтверждение (№ приказа, название приказа

	1.
	V Республиканская научно-практическая конференция «Управление качеством образования. Образование в Донецкой Народной Республике: Проблемы и векторы развития»
	1
	сертификат
	

	2.
	VIII Республиканской научно-методической конференции «Методика преподавания гуманитарных дисциплин: перспективы развития»

15.04.2022
	8
	сертификат
	

	3.
	II Международная электронная научно-практическая конференция «Дополнительное профессиональное образование педагогических кадров в контексте акмеологических идей»
	3
	Сертификат
	18.10-20.11.2021

	4.
	Всероссийский Форум  СОТ
	1
	Сертификаты
	14.12.2021, 27.01.2022, 24.02.2022,  31.03.2022,  28.04.2022


Анализируя участие педагогов в конкурсах и конференциях муниципального, республиканского и международного уровней стоит обратить внимание на увеличение процента участия педагогов в конференциях в сравнении с предыдущим учебным годом на 50%. Особое внимание педагоги уделили Республиканским научно-методическим конференциям. Активно приняли участие во всех секциях конференций.

ЗАДАЧИ на 2022-2023 учебный год:
· способствовать развитию компетенций педагогов, творческого потенциала, приобщению к исследовательской деятельности;
· создавать благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов;

· повышать рейтинг каждого педагога и школы в целом.
Информация об издательской деятельности педагогов:

Обязательным условием профессионального роста педагога является трансляция педагогического опыта посредством издательской деятельности. Опыт работы лучших учителей школы опубликован в печатных изданиях. В этом учебном году всего на счету педагогов школы - 32 публикации, из них 21 в Электронном журнале «Золотые страницы образования».

По сравнению с прошлым годом педагоги школы показатели издательской деятельности увеличили.
	
	Электронный журнал «Золотые страницы образования»
	Районный сборник* 
	Республиканские  издания
	Интернет издания (infourok, Kopilkaurokov, мультиурок, Продленка, Конспекты - уроков.рф, и др.интернет издания) **
	Международные издания ***
	Всего  педагогов в учреждении
	Всего  педагогов, имеющих печатные работы
	Количество  печатных работ

	
	Ф.И.О. педагога(полностью)

сертификата № ______от______


	Ф.И.О. педагога(полностью)


	Ф.И.О. педагога(полностью)


	Количество и направление  
	Ф.И.О. педагога(полностью)

сертификата № _____от______


	
	
	

	
	23
	5
	10
	10
	3
	42
	23
	51

	
	Лескова
Наталья Евгеньевна Сертификат Серия АБ № 0018107 октябрь 2021г. 
	Николаенко
Майя Викторовна

районный предметный сборник: семинар-практикум по английскому языку 27.10.2021г
	V  Республиканская научно-практическая конференция «Управление качеством образования. Образование в Донецкой Народной Республике: Проблемы и векторы развития»

1 педагог:

Павлова Елена Викторовна
	Кривда Елена Леонидовна  –1 (infourok)
Кобец Наталья Алексевна – 1 (infourok)
Картамышева Раиса Илларионовна– 6 математика (infourok)
Смoляга Людмила Ивановна – 2 математика (infourok)
	II Международная электронная научно-практическая конференция «Дополнительное профессиональное образование педагогических кадров в контексте акмеологических идей»

3 педагога:

- Ахмедова Елена Георгиевна;

- Лескова Наталья Евгеньевна;

- Хвостикова Нелла Анатольевна
	
	
	

	
	Лескова Наталья Евгеньевна Сертификат Серия АБ № 0024108 ноябрь 2021 г.
	Седых Людмила Васильевна

районный предметный сборник: семинар-практикум по английскому языку 27.10.2021г
	VIII Республиканской научно-методической конференции «Методика преподавания гуманитарных дисциплин: перспективы развития»

15.04.2022

 9 педагогов:

- Ахмедова Елена Георгиевна;

- Алексенко Татьяна Александровна;

- Беззуб Ирина Анатольевна, 

- Коврижных Анна Сергеевна, - Мандрыка Светлана Александровна, 

- Лескова Наталья Евгеньевна, 

- Билан Елена Евгениевна, 

-Хвостикова Нелла Анатольевна, 

- Ткаченко Валентина  Гавриловна
	
	
	
	
	

	
	Ткаченко Валентина Гавриловна  Сертификат серия АБ № 0031107 октябрь 2021 
	Склярова Любовь Михайловна

районный предметный сборник: семинар-практикум по английскому языку 27.10.2021г
	
	
	
	
	
	

	
	Ткаченко Валентина Гавриловна  

Сертификат  февраль 2022 г
	Николаенко Майя Викторовна

районный предметный сборник: семинар-практикум по английскому языку 25.01.2022г.
	
	
	
	
	
	

	
	Билан Елена Евгениевна Сертификат № 107(08) октябрь 2021г.
	Седых Людмила Васильевна

районный предметный сборник: семинар-практикум по английскому языку 25.01.2022г.
	
	
	
	
	
	

	
	Хвостикова Нелла Анатольевна  Сертификат Серия АБ№ 2005108 ноябрь 2021
	
	
	
	
	
	
	

	
	Воронина Ирина Геннадиевна сертификат 

Серия АБ

№ 015106

 от 07.09.2021
	
	
	
	
	
	
	

	
	Воронина Ирина Геннадиевна сертификат 

Серия АБ 

№ 0053107

 от 08.10.2021
	
	
	
	
	
	
	

	
	Семченко Наталья Ивановна сертификат Серия АБ

№0115109

от 10.12.2021
	
	
	
	
	
	
	

	
	Семченко Наталья Ивановна сертификат Серия АБ 

№ 073111 от 02.02.2022
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сыроватская Светлана Николаевна


Серия АБ 

№ 035112

от 03.03.2022
	
	
	
	
	
	
	

	
	Воропаева Юлия Викторовна сертификат АБ № 0004107

№ 08 (107) октябрь 2021 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Воропаева Юлия Викторовна 

сертификат АБ № 0008108

№ 09 (108) ноябрь 2021
	
	
	
	
	
	
	

	
	Краснова Валентина Владимировна сертификат АБ № 0010109

№10(109) декабрь 2021
	
	
	
	
	
	
	

	
	Картамышева Раиса Илларионовна

сертификат АБ № 0087108 № 09 (108) ноябрь 2021 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркова Елена Геннадьевна 

сертификат 

№ 08 (107) октябрь 2021г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркова Елена Геннадьевна 

сертификат 

№ 09 (108) ноябрь 2021г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркова Елена Геннадьевна 

сертификат 

№ 10 (109) декабрь 2021г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркова Елена Геннадьевна 

сертификат 

№ 01 (110) январь 2022г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркова Елена Геннадьевна 

сертификат 

№ 02 (111) февраль 2022г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркова Елена Геннадьевна 

сертификат 

№ 03 (112) март 2022г.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ахмедова Елена Георгиевна

сертификат 

№ 108 от 09.11.2021 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Зависляк  Людмила Александровна

сертификат
08(107)

октябрь

2021 года
	
	
	
	
	
	
	


Педагогами школы для публикации направлено 51 работы.

Из них: 

· Электронный журнал «Золотые страницы образования» - 23 работы, что составляет 45% от общего количества печатных работ;
· Районный сборник – 5 работ, что составляет 10% от общего количества печатных работ;
· Республиканские  издания – 10 работ, что составляет 20% от общего количества печатных работ;
· Интернет издания (infourok, Kopilkaurokov) – 10 работ, что составляет 20% от общего количества печатных работ;
· Международные издания – 3 работы, что составляет 5% от общего количества печатных работ.
Наибольшее количество работ направлено в электронный журнал «Золотые страницы образования» – 23 работы.

В издательской деятельности преимущественно принимали участие педагоги, которые подлежали аттестации в текущем учебном году. Наибольшее количество публикаций имеет учитель математики Картамышева Раиса Илларионовна – 6 публикаций, практический психолог Маркова Елена Геннадьевна – 5 публикаций, Лескова Наталья Евгеньевна, Ткаченко Валентина Гавриловна – по 3 публикации, Смоляга Людмила Ивановна – 2 публикации.

Таким образом, участие педагогов в издательской деятельности составляет 55% от общего количества педагогического коллектива. Необходимо продолжить и активизировать работу.

Задачи на 2022-2023 учебный год:
· создавать условия для участия педагогов в издательской деятельности республиканского и международного уровней. 

· мотивировать педагогов к распространению своего опыта через издательскую деятельность.

РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Целью педагогического коллектива и администрации школы было создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей.

В школе осуществляется деятельность по систематизации и развитию отдельных направлений и аспектов работы с одарёнными детьми.

К работе с одарёнными детьми привлечены педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители. На учете в банке «Одаренные дети» состоит всего 13 обучающихся по направлениям:

• Интеллектуальный потенциал Донбасса - 1; 

• Психомоторная одаренность – 6;

• Художественно – эстетическая – 5;

• Практико-преобразующая -;
• Коммуникативно – организаторская одаренность – 1.

В школьном банке – 2,
В районном банке – 8,
В городском – 3.
Итоги участия учащихся в Республиканской олимпиаде школьников

в 2021-2022 учебном году

Школьный этап олимпиады выявил лучших учащихся школы по 11 предметам. Общее количество участников школьного этапа отражено в таблице.

	Предмет


	Количество участников школьного 

этапа Олимпиады
	Количество призовых мест на школьном этапе Олимпиады
	Количество

I мест
	Количество 

II мест
	Количество

III мест

	Русский язык
	26
	15
	5
	5
	5

	География
	21
	12
	4
	4
	4

	История
	12
	10
	3
	3
	4

	Математика
	24
	12
	5
	4
	3

	Биология
	19
	15
	4
	6
	5

	Литература
	26
	17
	5
	5
	7

	Физика
	18
	12
	4
	4
	4

	ИКТ
	6
	1
	0
	1
	0

	Химия
	11
	11
	4
	4
	3

	Английский язык
	13
	10
	3
	4
	3

	Информатика
	5
	2
	1
	0
	1

	Французский язык
	0
	0
	0
	0
	0

	Немецкий язык
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего:
	181
	117
	38
	40
	39


В связи с приостановлением проведения олимпиад в Республике, муниципальный этап был проведен не в полном объеме. 
Учащиеся школы принимали активное участие в других интеллектуальных, творческих, проектно-исследовательских конкурсах, конференциях.

	№ п/п


	Полное название конкурса
	Всего участников от МБОУ
	Призёры (ФИО полностью)
	Подтверждение (№ приказа, название приказа

	
	
	
	I место
	II место
	III место
	

	1. 
	Моя любимая книга

	1
	
	
	
	

	2. 
	Районный конкурса видеороликов на тему:  «Learn English»
	1
	
	
	
	

	3. 
	"Физическая культура и спорт-норма ЗОЖ
	         2
	
	
	1
	Приказ от 24.02.2022 №63

	4. 
	Конкурса

ученических презентаций 

по математике - 2021
	13
	
	1
	4
	

	5. 
	Конкурс социальной рекламы
	3
	
	
	
	

	6. 
	Районный этап Открытый конкурс детских рисунков 

«Сильная гражданская оборона для сохранения национальной экономики»»
	2
	
	
	
	Приказ от 22.12.2021 №455

«Об итогах проведения районного этапа городского конкурса «Сильная гражданская оборона для сохранения национальной экономики»»

	7. 
	Конкурс компьютерных презентаций «Наследие вечно». 

Номинация «145 лет со дня рождения Георгия Яковлевича Седова»
	7
	Топчий Артём Сергеевич

(районный этап)

Топчий Артём Сергеевич

(городской этап)


	
	
	Приказ от 02.02.2022 № 39 «Об итогах проведения районного этапа 

Республиканского конкурса компьютерных 

презентаций «Наследие вечно»

Приказ от 21.02.2022 № 64

	8. 
	Районный этап конкурса рисунков «Нам жизнь дана на добрые дела»

 в рамках Фестиваля  «Месячник доброты»
	4
	
	
	
	

	9. 
	Фестиваль «Месячник доброты», конкурс творческих работ (эссе) «Слово о доброте»
	1
	
	
	Дунаев Антон Игоревич  ( 9-А )
	

	10. 
	Районный этап городского конкурса плакатов 

экологической тематики «Экозеркало»
	1
	
	
	
	

	11. 
	Районный этап городского конкурса юных художников 

«Любимому городу посвящается»
	3
	
	
	
	

	12. 
	Районный этап Конкурс творческих работ (оригами)



	1
	
	Хлипитько Илона

Викторовна
	
	Приказ №421 от 29.11.2021 «Об итогах проведения районного этапа городского конкурса творческих работа (оригами)»

	13. 
	Республиканский конкурс рисунков «Профессии моего края»
	4
	
	
	
	Благодарственные письма

	14. 
	Республиканский конкурс самодельных механических игрушек, логических настольных игр

Республиканский конкурс «Сбереги елочку 2021-22»
	4
	Никишаева Виктория  6 –А (настольная композиция)
	Ковтун Полина 

5 – А

Никишаева Виктория 

6 - А

Никитан София

8 – Б 

(елочка из бумаги)
	
	Результаты конкурса «Сбереги елочку 2021-22» Приказ от 27.12.2021



	15. 
	Районный этап Республиканского смотра-конкурса худ. самодеятельности детей с ограниченными возможностями здоровья 

«Поверь в себя!»
	3
	
	Замараева Варвара Михайловна ( 9-А )  
	
	Приказ от 01.11.2021 №390 «Об итогах проведения I (районного) этапа

Республиканского смотра-конкурса

художественной самодеятельности 

детей-инвалидов и детей с ограниченными  

возможностями здоровья «Поверь в себя!»»

	16. 
	Республиканский конкурс научных работ школьников « Русский Донбасс»
	1
	
	
	Лебедева Юлия Максимовна ( 10-А ) лауреат
	Диплом лауреата приказ № 47 от 25.01.2022

	17. 
	Интернет-конкурс

юных авторов на лучшую сказку «Зимы

волшебные причуды» среди обучающихся

Донецкой Народной Республики
	11
	
	
	
	Приказ от 24.12.2021 №1217 

«Об итогах проведения интернет-конкурса

юных авторов на лучшую сказку «Зимы

волшебные причуды» среди обучающихся

Донецкой Народной Республики»

	18. 
	Республиканский конкурс исследовательских работ и творческих проектов

детей «Мои первые шаги в науку»
	2
	
	
	
	

	19. 
	Фотоконкурс «Творческая репродукция отрывка из сказки «Золушка»
	2
	
	
	
	

	20. 
	Республиканская  заочная олимпиада по биологии  для учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ «Донбасская аграрная академия»
	1
	
	
	
	

	21. 
	VI Республиканский открытый командный конкурс «Инженерный СУПЕРМОЗГ»
	5
	
	
	
	Приказ от 05.10.2021 № 836

	22. 
	Международный конкурс учебных предметов «ВКУПе»
	4
	Лебедева Юлия Максимовна 

Котарева Ксения Николаевна

Лузина Светлана Дмитриевна

Муцко Георгий Иванович
	
	
	Диплом победителя  АНЭ-129-ВД от 02.02.2022

Диплом победителя АНЭ-121-ВД от 02.02.2022

Диплом победителя АНЭ-123-ВД от 02.02.2022

Диплом победителя АНЭ-122-ВД от 02.02.2022

	23. 
	Международный конкурс творческих работ старшеклассников «Идеи Д. С. Лихачева и современность»
	1
	Савельева Дарья Игоревна 
	
	
	Грамота участника

	24. 
	Открытая российская интернет-олимпиада по английскому языку для школьников «Весна, май 2022, английский язык» МетаШкола. 
	9
	
	1
	1
	Диплом № 2187/1412417/2022

Диплом № 2187/1412295/2022

	25. 
	Образовательная акция, посвященная Дню народного единства 4 ноября
	7
	
	
	
	Сертификаты

04.11.2021

	26. 
	Международная акция «Тест по истории Великой Отечествен

ной войны»
	4
	
	
	
	Сертификаты

03.12.2021


	№ п/п
	Полное название конференции
	Всего участников от МБОУ


	Результат участия в конференции
	Подтверждение (№ приказа, название приказа

	1.
	Ученическая конференция по географии «Донбасс – ЭКО-2021»
	2
	
	


В 2021-2022 учебном году наблюдался рост количества обучающихся принявших участие в конкурсах и конференциях муниципального, республиканского и международного уровней на 18% -  121 участник. Однако процент качества участия снизился в сравнении с прошлым учебным годом – 25,6% против 31%.

  В рамках работы с одарёнными учащимися учителя-предметники: Лескова Н.Е., Воропаева Ю.В., Чигиринская Е.Д., Коврижных А.С., Емельянова В.В.  выявили и целенаправленно развивают индивидуальные творческие способности обучающихся через участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня, достигая высоких результатов на муниципальном и республиканском уровне. Вышеперечисленные педагоги проводят целенаправленную работу, соблюдают преемственность, активно привлекают обучающихся к участию в интеллектуальных и творческих конкурсах различных уровней.

Самую высокую результативность за 2021-2022 учебный год имеют методические объединения: филологии и культуры (9 призовых мест), точных наук (9 призовых мест), иностранных языков (6 призовых места), естествознания и обществознания (5 призовых места), Самое малорезультативное МО – это методическое объединение учителей начальных классов – 4 призовых места.

Анализ результатов показывает, что наиболее активными в интеллектуальных конкурсах остаются учащиеся 11 класса, что ставит на будущий учебный год очередную задачу - мотивирование и развитие интеллектуальных способностей учащихся 8-10 классов, формирование новой интеллектуальной элиты школы.

Воспитательная работа

Организация воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования   района   регламентируется  нормативно-правовыми и  законодательными документами   ДНР. 

Определены такие приоритетные направления воспитательной деятельности: гражданско-патриотическое, экологическое, спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, эстетическое, трудовое воспитание, профилактика правонарушений, работа с родителями.

Главная цель - создание условий для воспитания и развития свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме. В этой связи приоритетным направлением воспитательной работы, проводимой в учреждениях образования Донецкой Народной Республики должно быть формирование у подрастающего поколения социального оптимизма и гражданской зрелости.

В соответствии с этим работа    была направлена на решение таких  задач: 

· воспитывать гражданско-патриотические качества - умения ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества; 

· формировать положительное отношение к учебному труду, занятиям, науке посредством вовлечения в интеллектуально-познавательную деятельность на уроках, вне урока и в системе дополнительного образования;

· содействовать развитию самостоятельности, инициативы, ответственности, умения работать в коллективе, развитие ученического самоуправления; 

· привлекать детей к участию в экскурсионно-краеведческой работе, вовлекать учащихся в различные виды творческой деятельности;

· развивать и совершенствовать навыки по формированию здорового образа жизни и негативного отношения к вредным и пагубным привычкам;

· максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития;

· продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций;

- совершенствовать систему методической работы с классными руководителями образовательных учреждений.

          Организация программно-методического сопровождения   воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и повышению эффективности воспитательной работы в школе;

- обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся, информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, воспитателей групп продленного дня в рамках модернизации образования;

- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

- вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

- оценивание результатов воспитательной работы членов педагогического коллектива.

Гражданско-патриотическое воспитание

Для реализации задач, поставленных в Концепции патриотического воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, проводились мероприятия по воспитанию уважения к символам и атрибутам Донецкой Народной Республики, любви к малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.  Обучающиеся приняли участие  в  мероприятиях,  посвященных Дню освобождения Донбасса и Дню Победы: в  конкурсах рисунков и плакатов, поздравительных открыток защитникам. Проведены   тематические классные часы и беседы, встречи с ветеранами и участниками боевых действий, литературно-музыкальные композиции. 

В школе ведется волонтерская работа с участниками боевых действий, работниками тыла, детьми войны, одинокими престарелыми жителями микрорайона Бирюзова.

На базе школы функционируют  кружки патриотического направления: «Истоки», «Родничок», «Патриот», «Бушидо. Путь воина».

7 сентября 2021 года на базе школы проходил праздничный концерт, приуроченный Дню освобождения Донбасса от немецко-фашистских захватчиков. 
Цель мероприятий – реализация концепции патриотического воспитания детей, формирование чувства гражданской ответственности и любви к Родине. 

После праздничного концерта обучающиеся школы, совместно с ветеранами микрорайона приняли участие в митинге около памятника С.С. Бирюзова.

20 сентября в школе проводилось мероприятие, приуроченное ко Дню Мира. 

10 декабря 2021 года учащиеся школы приняли участие в акции "Улица Героя". Ребята в сопровождении педагогов раздали на улицах около 100 писем-треугольников с информацией о Героях, в честь которых названы улицы нашего района.

28 января в актовом зале школы была проведена литературно-музыкальная композиция, посвященная теме Холокоста.

В феврале 2022 года школьники приняли участие в акции «Письмо солдату», посвященной Дню защитника Отечества. 

11.02.2022 согласно плану воспитательной работы в формате онлайн было проведено мероприятие, приуроченное годовщине вывода советских войск из Афганистана. Цель такого мероприятия - это воспитание патриотизма через уважительное отношение к событиям, связанным с армией. В рамках единого Урока Мужества проводились классные часы. 

12 февраля были проведены классные часы, посвященные Дню провозглашения Донецко-Криворожской Республики.

В школе проводились мероприятия в рамках празднования Дня защитника Отечества и Великой Победы: акция «Подарок ветерану», «Бессмертный полк»; Конкурс сочинений «И память нам покоя не даёт»; Конкурс рисунков «Этих дней не смолкнет слава»; оформление уголка «И память нам во славу всем дана…»; выпуск поздравительных открыток ко Дню Победы; уроки Мужества; классные часы (1-11 кл.).

         04 - 07 мая 2022 года была проведена акция «Ветеран живёт рядом».  Были расклеены поздравительные открытки жителям микрорайона.

Кроме того, в рамках гражданско-патриотического воспитания обучающиеся школы приняли участие в Республиканском конкурсе «Безопасность Республики – забота общая!», Районном этапе Республиканской историко-патриотической акции учащейся молодежи «Вахта памяти», районном этапе городского конкурса «Сильная гражданская оборона для сохранения национальной экономики», онлайн-флешмобе ко Дню народного единства 2021, выставке-конкурсе изобразительного творчества «Моя Республика», районной акции «Мой защитник Отечества», Республиканской заочной акции памяти «Письмо солдату», Республиканской онлайн акции «Донецкая Народная Республика местами славы боевой», районном конкурсе видеороликов «Я расскажу вам о войне…».
Положительные результаты: гражданско-патриотическому воспитанию детей и учащейся молодежи уделяется все больше внимания. Учащиеся школы принимают активное участие в школьных, районных, городских и Республиканских мероприятиях данного направления и занимают призовые места. Все воспитательные мероприятия направлены на формирование активной гражданской позиции, чувства патриотизма. 

Нравственно-эстетическое воспитание

Цели и задачи нравственной системы воспитания реализуются на уроках, классных часах, внеклассных, благотворительных мероприятиях, в работе кружков, на совместных мероприятиях с различными учреждениями, на уроках по различным предметам. 

В начале октября школа отметила День Учителя. Учащиеся одиннадцатых классов проявили творческий подход в подготовке к этому празднику и, немотря на дистанционный формат, поздравили учителей записанным видеороликом. 

Особенную радость приносит детям празднование Нового года. Нынешний Новый год не был исключением. В актовом зале школы были проведены новогодние утренники для учащихся младшей и средней школы. Для учащихся старших классов – квест-игра «Новогодний переполох».

Для достижения данной цели в школе организованы и функционируют кружки «Акварель» и «Родничок».

В 2021/2022 учебном году также отводилось внимание выявлению творческих способностей учащихся, их вовлечению в разнообразную творческую и внеурочную деятельность. В течение учебного года учащиеся приняли участия в следующих конкурсах районного и республиканского уровня: «Мне через сердце виден мир», «Новогодняя сказка», «Оригами», «Рождественский вернисаж», «ЭКО-елочка», «Сбереги елочку», «Колесница увлечений» и др.

Однако отмечено, что не все классные коллективы принимают участие в конкурсах. В следующем учебном году классным руководителям стоит активизировать работу по привлечению учащихся к участию в конкурсах районного, республиканского уровней.

В рамках данного направления также были проведены классные часы «В единстве сила народа», «День детских изобретений», «День защиты детей», беседы «Доброта живет повсюду», «Патриотизм без экстремизма», «Толерантность – путь к миру», «21 февраля – Международный день родного языка», «Сто народов – одна семья», онлайн выставка рисунков «В каждом рисунке детство».

В школе уделяется внимание выездным мероприятиям, поскольку данная форма работы важна для сплочения классных коллективов. Однако в связи с введением режима повышенной готовности, проведением специальной военной операции в текущем учебном году количество данных мероприятий было незначительным. В 2021/2022 учебном году учащиеся посетили:

- цирк «Космос»,

- ДК им. Абакумова, 

- площадь им. Ленина,

- Елка Главы ДНР.

Отмечено, что уровень воспитанности учащихся повысился. Они стали более спокойными, вежливыми.
Качественно изменился подход классных руководителей к разработке и внедрению в практику программ духовно-нравственного воспитания учащихся. 

 В 2022-2023 уч.г. необходимо продолжить работу по формированию у учащихся   волевых качеств, стремления учиться успешно. 

Самоуправление в классе и школе

Современная школа – сложное социально-педагогическое образование, включающее в себя педагогический, ученический, родительский коллективы, различные объединения и организации детей и взрослых. Работа школьного ученического самоуправления направлена на системную организацию ученической жизни школы, на развитие всесторонне интересной и полезной ученической жизни. Участие обучающихся в управлении школой расширяет сферу применения их умений и способностей, даёт каждому возможность развивать талант, проявить инициативу, найти дело по душе. Знания и опыт, полученные в ученическом самоуправлении, сделают выпускников школы, мобильными, востребованными в области управления, административно-хозяйственной работе и других областях общественно значимой деятельности.

Самоуправление даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, накопить опыт общения, преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки. Ученическое самоуправление – это школа приобретения навыков социальных взаимоотношений, модель социальной деятельности, основанной на ценностях гражданского общества: демократии, свободе, уважения к закону.

Основная цель работы органов ученического школьного самоуправления – это формирование у учащихся готовности и способности выполнять систему социальных ролей человека.

Ученическое самоуправление предоставляет возможность для каждого учащегося принимать участие в организаторской деятельности и способствует выполнению системы социальных ролей человека.

Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждого учащегося принимать участие в организаторской деятельности, помогает сделать процесс воспитания в школе демократическим, открытым, гуманистическим.

Принципами ученического самоуправления учащихся являются:

- добросовестность, равноправность, законность, гласность;

- приоритет человеческих ценностей;

- коллективность принятия решений;

- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена органа самоуправления.

Президентом школы в 2021/2022 уч.г. являлась обучающаяся 11-Б класса Котарева Ксения, которая с ответственностью относилась к своим обязанностям, принимала активное участие в школьной жизни. 

В школе также действует пять министерств, которые имеют свои функции и задачи:

- Министерство образования создаёт условия для повышения мотивации учебной деятельности учащихся (Савельева Дарья,10-Б класса); 

- Министерство культуры и досуга помогает в подготовке и организации внеурочной деятельности учащихся (Лузина Светлана, 11-Б);

- Министерство физкультуры и спорта помогает в подготовке и организации спортивно-массовой работы (Муцко Георгий, 11-Б);

- Министерство информации помогает в оформлении стендов, выпуске школьной газеты (Министр – Колендовская Арина, 9-А, зам.министра – Никитан София, 8-Б, Крещук Марина, 10-Б). 

Органы ученического самоуправления взаимодействуют с администрацией школы, педагогическим коллективом по вопросам жизнедеятельности ученического коллектива.

На заседаниях органов ученического самоуправления разрабатываются основные направления деятельности учащихся школы на разных уровнях. Заседания проводятся один раз в месяц.

Школьное самоуправление содействует становлению сплочённого коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.

Органы ученического самоуправления принимают активное участие в организации образовательного процесса и внеурочной воспитательной работы, выработке у учащихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения учащихся, способствует выполнению всеми учащимися Устава школы. В течение учебного года ученическое самоуправление помогало в проведении рейдов «Урок», проверке дневников учащихся. 

Кроме того, в течение 2021/2022 учебного года представители школьного самоуправления помогали в подготовке и проведении следующих мероприятий: праздник первого звонка, новогодние мероприятия, литературно-музыкальная композиция, посвященная теме Холокоста, мероприятие, посвещенное годовщине вывода войск из Афганистана.  Члены ученического самоуправления помогали в оформлении актового зала, подборе музыкального сопровождения, выступали в качестве ведущих.

Традиционным в нашей школе стало проведение «Активной перемены». 

Подвижные игры, проводимые во время перемен в школе, способствуют активному отдыху детей, снижают накопившееся на уроках утомление, повышают работоспособность к следующему уроку. Дети, активно играющие на переменах, в четыре раза меньше отвлекаются на последующих уроках, чем их одноклассники, проводящие переменки в спокойном отдыхе. Такие подвижные игры очень хорошо влияют на эмоционально-психологическое состояние детей, развивают их ловкость и координацию движений. Они формируют командный дух, взаимовыручку и упорство. Особая роль в этих отводится учащимся старших классов. Ребята помогают в подборе материалов и музыки для игр, выступают в роли ведущих и инструкторов.

В 2021/2022 учебном году было проведено 2 заседания школьного парламента. На заседаниях органов самоуправления ребята обсуждали вопросы школьной жизни, решали вопросы проведения общешкольных праздников и мероприятий.

Формирование здорового образа жизни

В школе пропагандируется здоровый образ жизни. Меры, направленные на предупреждение употребления алкоголя, табака, наркотиков среди учащейся молодежи и пропаганду здорового образа жизни, представляют собой не единичные мероприятия, являются составной частью долгосрочных программ, направленных на формирование безопасного и ответственного поведения подрастающего поколения. Одним из ведущих направлений деятельности учреждения в 2021-2022 учебном году стало привлечение учащихся к активным занятиям физической культурой и спортом, краеведению.

 С целью привлечения учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, в школе работают спортивные секции: - «Физкульт-УРА!»

                          - «Баскетбол»

                          - «Гимнастика»

                         - «Бушидо. Путь воина» 

                         - коллектив современного танца «SKY-way»

В школе проводятся Дни Здоровья. Классными руководителями ведется большая работа по пропаганде здорового образа жизни среди родителей, проводятся лекции для учащихся согласно их возрастным особенностям. Классными руководителями проводилась большая работа по безопасности жизнедеятельности учащихся и пропаганде здорового образа жизни. В 2021/2022 учебном году были проведены следующие мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни:

· Сентябрь: беседы о необходимости рационального горячего питания, о соблюдении санитарно-гигиенических правил при приеме пищи, о культуре приема пищи, по предупреждению желудочно-кишечных заболеваний, о соблюдении питьевого режима;

· Октябрь: беседы «Окружающая среда и здоровье», «Лекарства могут стать ядом»;

· Ноябрь: беседы по профилактике гриппа и ОРЗ, Covid, своевременность вакцинации против гриппа, по профилактике авитаминоза, о профилактике пищевых отравлений, «Пассивное курение опасно», «Меры профилактики простудных заболеваний», классный час «Основы рационального питания»;

· Декабрь: беседы «Профилактика ВИЧ инфекции», «Правила поведения во время приема пищи», о витаминизации питания, классный час «СПИД: бояться не нужно, нужно знать».

· Январь: беседы «Необходимость рационального горячего питания», «Соблюдение санитарно-гигиенических правил при приеме пищи. Предупреждение желудочно-кишечных инфекций», «Йодная недостаточность», классный час «Вредные привычки и как с ними бороться».

· Февраль: беседы по профилактике ожирения у детей, «Наркотики и здоровье», «Соблюдение режима дня».

· Март: беседы «Март – хитрец, кто одет – тот молодец», «Туберкулез – заболевание, от которого никто не застрахован», «Профилактика гиподинамии», «Береги зрение! Правила работы за компьютером», «Витамины – спутники здоровья», классный час «Здоровое питание – залог здоровья».

· Апрель: беседы о необходимости рационального горячего питания, о культуре приема пищи, о соблюдении санитарно-гигиенических правил в местах приема пищи, по профилактике отравлений ядовитыми растениями, о вреде курения и распитии спиртных напитков.

· Май: беседы «Осторожно! Бешенство!», «Профилактика желудочно-кишечных заболеваний, пищевых отравлений», «Закаливание организма», «Осторожно! Клещи!».

· Июнь: беседа «Профилактика пищевых отравлений».

На родительских собраниях классные руководители 1-11 классов систематически рассматривают вопросы о необходимости получения горячего питания учащимися, о соблюдении режима дня, о привитии навыков здорового образа жизни.

В 2021/2022 учебном году в виду сложившейся ситуации обучающиеся школы не принимали участие в районных и городских спортивных соревнованиях.

           Обучение здоровому образу жизни – целенаправленный, систематический и организованный процесс. Именно такая организация обучения способствует формированию представлений о здоровьесбережении и научит детей отличать здоровый образ жизни от нездорового, поможет в дальнейшем беречь свое здоровье и здоровье окружающих.

Необходимо продолжить работу по сохранению здоровья учащихся, вырабатывать убеждения в негативном воздействии на организм таких вредных веществ, как табачный дым, алкоголь, наркотики и токсины; формировать безопасное поведение детей.

Следовательно, основная цель учреждения – формирование у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, навыков культуры здорового образа жизни, приобщение к занятиям физической культурой и спортом, создание душевного комфорта и психологического благополучия.

Экологическое воспитание
Экологическое воспитание является решающим фактором обеспечения экологической безопасности и укрепления здоровья людей. Наиболее эффективными формами и методами работы с детьми в сфере экологического воспитания являются следующие:
-исследовательская деятельность по изучению природы родного края;

-практическая деятельность по охране природы

-изучение истории и культуры родного края.

Учащиеся школы приняли активное участие:

-  в школьном этапе Республиканской природоохранной акции Республиканской природоохранной акции «ЭКОёлочка - 2021». 


- школьном этапе Республиканского конкурса - выставки экологического детского твор​чества «Загадочный мир цветов». 
С целью популяризации идеи сохранения природних ресурсов и снижения загрязнения окружающей среды путем раздельного сбора отходов, формирования экологической культуры учащихся, расширения представления о возможности вторичного использования отходов, учащиеся школы регулярно принимают участие в конкурсе «Макулатурнир», который проводится Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики совместно с Министерством промышленности и торговли Донецкой Народной Республики. 

В декабре 2021 года проходила акция «Помощь зимующим птичкам». Учащиеся школы изготавливали кормушки для птиц.

В школе проводятся экологические выставки, принимается участие в Международных днях, проводятся классные часы, лекции, интеллектуальные игры, конкурсы.

Системный подход к организации биологического и экологического образования, использование современных образовательных методов и приемов, является наиболее эффективной моделью оптимизации образовательного и воспитательного процесса по экологии в рамках общеобразовательной школы. В рамках экологизации воспитания можно достичь определенных результатов:

1) воспитать в обучающихся уважение к окружающей природе;

2) привить любовь к растениям, животным, бережное отношение к природе и окружающему миру.

Исходя из анализа воспитательной работы, можно сделать вывод: в целом цели и задачи, поставленные на 2021-2022 учебный год, выполнены. Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей обучающихся, что обеспечивало реализацию личностно ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий. Все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Структура воспитательной работы позволяла охватить обучающихся всех возрастов, исходя из их склонностей и интересов, способствовала всестороннему развитию личности каждого ребенка. Все мероприятия, проводимые в учреждении, работали на расширение кругозора и сплочение детского коллектива.

Учитывая проблемы, которые проявились в процессе работы, пожелания и потребности обучающихся и их родителей, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1) Поддерживать и укреплять школьные традиции, способствующие созданию общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиции и патриотических чувств, развитию толерантных отношений среди коллектива учащихся.

2) Продолжить работу по формированию у обучающихся представления о здоровом образе жизни, безопасности.

3) Уделять больше внимания изучение творческих, интеллектуальных и физических возможностей и способностей каждого ребёнка.

4) Разнообразить формы и методы профориентационной работы.

Необходимо  решить ряд задач:
- приобщать учащихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой и национальной культуры, формировать потребности в высоких культурных и духовных ценностях и выработки своего отношения к ним;  

- воспитывать уважение к закону, нормам коллективной жизни, развивать гражданскую и социальную ответственность как важнейшую черту личности, проявляющуюся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

- выявлять и развивать природные задатки и творческий потенциал каждого ребенка, подростка, юноши, девушки, создавать учловия для  реализации их склонностей и способностей в разнообразных сферах деятельности и общении; 

- прививать  общечеловеческие нормы  гуманистической морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные способности человека, терпимости по отношению к людям, сочувствия и др.), культуру общения, толерантность, интеллигентность как высшую меру воспитанности;  

- развивать интеллектуально нравственную свободу личности, способность к адекватным самооценкам и оценкам, саморегуляции поведения и деятельности, мировоззренческой рефлексии, потребность в здоровом образе жизни, способность быть хорошим семьянином и жить счастливо; 

·  воспитывать положительное отношение к труду как к высшей ценности жизни, развивать потребность к творческому труду, самостоятельность, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда; 

- совершенствовать систему работы по охране здоровья учащихся, профилактике суицидального поведения среди учащихся, воспитанию  стремления к здоровому образу жизни;

· обеспечить социально-педагогическое сопровождения детей, находящихся в социально-опасном положении;. 

· продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы риска к участию в жизни школы и класса; 

· совершенствовать работу по профилактике семейного неблагополучия; 

· создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания детей, максимально вовлекать родителей в жизнь школы; 

· расширять внешние связи  образовательных организаций  для решения проблем воспитания детей и подростков, эффективнее использовать воспитательный потенциал общественных организаций, специалистов широкого профиля, общественности.

Анализ работы библиотеки  
      Школьная библиотека - неотъемлемая часть образовательного процесса, она содействует развитию грамотности, информационных навыков, преподавания, самообразования и приобщению к культуре. В 2021-2022  учебном году работа библиотеки МБОУ «Школа № 91 города Донецка» проводилась в соответствии с планом работы школы и  была направлена на реализацию основных задач школьной библиотеки: пополнение библиотечного фонда программной литературой и литературой для внеклассного чтения;  пропаганду библиотечно–библиографических знаний;  сохранение фонда школьных учебников;  воспитание любви к чтению;  оказание методической помощи учителям при подготовке к урокам, классным часам и школьным мероприятиям; содействие повышению культурного уровня, эстетическому развитию учащихся;  совершенствование методов и форм работы с читателями. 

        Количество читателей библиотеки  - 500, из них: учащихся -445, педагогов -41, других работников школы  – 14.
        Библиотечный фонд МБОУ «Школа № 91 города Донецка» на 29.12.2021г.  составляет 27 160,  из них 8 577  экз.  учебной  литературы, справочные материалы - 96, учебные пособия -140, художественная литература -18 928. Библиотекарем сданы документы в бухгалтерию на оприходование 275 экземпляров художественной и справочной литературы, подаренной родителями учащихся; на замену 90 экземпляров утерянной литературы; на списание 581экземпляра устаревшей литературы. Получено 336 новых учебников  «Историческое краеведение» для учащихся 5-11 классов. Передан  81 экземпляр учебников для 5-9-х классов в качестве гуманитарной помощи. 

         Оформлены договоры ответственного хранения с МБОУ «Школа № 30 г. Донецка», МБОУ «Школа № 77 г. Донецка», МОБУ «Школа № 78 г. Донецка», МБОУ «Школа № 82 г. Донецка», МБОУ «Школа № 86 г. Донецка», МБОУ «Гимназия № 92 г. Донецка», МБОУ «Школа № 94 г. Донецка», МБОУ «Школа № 98 г. Донецка», МБОУ «Школа № 112 г. Донецка», МБОУ «Старомихайловская школа Марьинского района». 

           Произведена сверка библиотечного фонда  с Республиканским списком экстремистских материалов (26.10.2021г.);  оценка учебно-методического и информационного обеспечения реализации Государственных образовательных стандартов ДНР.

          В 2021-2022  учебном году в библиотеке были  оформлены выставки и проведены обзоры литературы, беседы около выставок с использованием  презентаций на следующие темы:
* «Славим труд шахтерский»;

*  «Памятные места города Донецка»;

*«О доблести, о подвигах, о славе твоих сынов, Отечество моё!»;

*«78-я годовщина  освобождения Донбасса от немецко–фашистских захватчиков»;

* «Экстремизм и терроризм – угроза миру» (ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом); 

* «Буквы разные писать…» (к  Международному  дню грамотности);

* «…высшее в мире искусство» (к  Международному  дню музыки);

* *«Хочешь быть здоровым - будь им!»(ко Всемирному дню борьбы со СПИДом);
* «От правил к правам» (ко Дню прав человека);
* «Все профессии важны. Все профессии нужны»;
*«Зимняя сказка»;  
* «Как помочь себе и товарищу», «Это должен знать каждый», « Знай правила движения как таблицу умножения»,  «Правила безопасного нового года» (ОБЖ);

* выставка - открытие «Зазеркалье  Льюиса  Кэрролла» (к 90-летию со дня рождения писателя и математика Льюиса Кэрролла); 
* выставка-инсталляция «В плену у Винни-Пуха» (к 140-летию содня рождения английского писателя, поэта и драматурга Алана Александра Милна);
* выставка – презентация «Охрана труда учителя» (ко Всемирному дню охраны труда);

* книжная инсталляция «Память — синоним бессмертья» (ко Дню Победы в Великой Отечественной войне).
        В рамках Года русской культуры (2021) и   Года народного искусства и нематериального культурного наследия народов России (2022) в библиотеке были проведены следующие мероприятия:
· выставка – диалог «Я  русский бы выучил…»;

· выставка – практикум «Великий собиратель слов» (к 220-летию со дня рождения Владимира Ивановича Даля, русского писателя, этнографа и лексикографа, собирателя фольклора);

·  выставка-размышление  «Мгновения Юлиана Семенова» (к 90- летию со дня рождения  русского писателя, сценариста, публициста, драматурга);
· выставка – диспут  «200 лет одиночества Достоевского» (к 120-летию со дня рождения  русского писателя);

· просмотр и обсуждение фильма«Звери и птицы Евгения Чарушина» (к 120-летию со дня рождения  русского писателя и художника-иллюстратора);

· «Бороться и искать, найти и не сдаваться!» (к 145-летию со дня рождения  русского полярного исследователя Георгия Седова);

· «Писатель жив, пока его читают» (к 90-летию со дня рождения писателя и краеведа   И.С. Костыри);
· выставка  «Сверкающее слово Катаева» (к 125-летию со дня рождения русского писателя Валентина Петровича Катаева).
· выставка-диалог «Его перо любовью дышит…» (к 6 июня - Дню русского языка, Пушкинскому дню);
· выставка-размышление «Этой силе имя есть – Россия!»
     Активную работу по воспитанию любви к чтению и пропаганде библиотечно – библиографических знаний проводили классные руководители  Радченко  И.Н. (2-Б класс),  Бойчук А. И. (3-А класс),  Науменко С.М. (4-Б класс), Кривда Е.Л. (2-А класс), Коврижных Т.Д. (4-А класс),  а также учителя - словесники  Лескова Н.Е., Мандрыка С.А., Хвостикова Н.А., Билан Е.Е. 

       Все ученические коллективы приняли  участие в акции «Береги книгу – источник знаний», в рамках которой были проведены тематические классные часы «Я – книга! Я – товарищ твой!», «Как продлить книжкину жизнь» (ремонт книг, учебников) и рейды по сохранности  учебников. При проведении акции установлено,  что библиотекарем выдано 6520 учебников,  все учащиеся обеспечены учебниками на 100%. Большинство учащихся носят учебники  согласно школьному расписанию, следят за их санитарным состоянием, соблюдают  правила пользования учебником,  с которыми все учащиеся были ознакомлены при получении учебников в сентябре. (Учебники обернуты, подписаны, вклеен паспорт).  С учащимися, у которых учебники без обложек или требуют  мелкого ремонта  (подклеить, заменить обложку, стереть ластиком пометки) были проведены беседы о бережном отношении к школьному учебнику. Это относится, в основном, к учащимся 6-х и 9-х классов. Выполняют требования по сохранности учебников в начальной школе 99% учащихся, в средней школе (5-9 классы) – 91%, в старшей школе –95%; всего по школе – 95%. 

           По итогам  смотра  «Лучший класс по сохранности учебников»  активом библиотеки определены лучшие:1-А класс (кл. рук. Сыроватская С.Н.); 1-Б класс (кл.рук. Семченко Н.И.), 2-А класс (кл. рук. Кривда Е.Л.), 2-Б класс (кл. рук. Радченко И.Н.), 3-А класс (кл. рук. Бойчук А.И.), 4-А класс (кл. рук. Коврижных Т.Д.), 4-Б класс (кл. рук. Науменко С.М.), 7-Б класс   (кл.рук. Воропаева Ю.В.),9-А класс (кл. рук. Лескова Н.Е.), 11-А класс (кл. рук. Хвостикова Н.А.), 11-Б класс (кл. рук. Краснова В.В). Необходимо обратить  внимание на  качество сохранности учебников  колективами  6-Б  класса (кл. рук. Седых Л.В.),8-А класса (кл. рук. Мандрыка С.А.), 9-Б класса (кл. рук.  Чигиринская Е.Д.).
        В течение года проведены все библиотечные уроки в соответствии с планом, а также различные массовые мероприятия (круглые столы, викторины, беседы, видеопоказы и обсуждения,   литературные часы и т.д.):  «Нет милей родного края», «Научные и универсальные библиотеки», «Мы говорим: «Имеем право»,  «Заморочки из бочки», «Культура речи», «Герои Донбасса», «Загадки русских слов», «На книжных полках», «Станция «Новогодняя», «Юные герои-антифашисты».

     Традиционными стали дни выразительного чтения вслух в библиотеке для учащихся начальной школы: «Читаем Андерсена вместе», «Читаем Пушкина вместе», «Читаем Милна вместе», «Читаем Кэрролла вместе»,  «Читаем Успенского вместе». В канун дня Святого Николая каждому из обучающихся первых классов МБОУ  «Школа № 91 г. Донецка» директор Картамышева Е.Н. и библиотекарь Зависляк Л.А. от имени Центрального исполкома Общественного Движения Донецкой Народной Республики вручила подарки – новые книги «Азбука Донбасса».  

  Библиотекарем проведены консультации для классных руководителей по проведению первого урока, посвященного Году русской культуры «С любовью и верой в Россию», уроков безопасности жизнедеятельности, классных часов.

  Библиотекарь Зависляк Л.А.  принимала участие  в Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной войны»; в фотоконкурсе «Творческая репродукция отрывка из сказки «Золушка» в рамках IV Республиканского научно-практического семинара «Актуальные проблемы перевода детской литературы»; 

в районном конкурсе библиотекарей «Библиотека – центр школьного творчества» (номинация «Визитная карточка библиотеки» -  презентация «Библиотечный калейдоскоп» - II место, номинация  «Дарите чтение» - участие), в  районном конкурсе презентаций и видеороликов «Моя любимая книга».

 На районных заседаниях  круглых столов для библиотекарей района выступала с сообщениями и презентацией  «Использование информационных технологий при проведении массовых мероприятий» (из опыта работы), «Педагогические методы в деятельности библиотекаря по формированию читательской культуры школьников».

На педагогическом совете Зависляк Л.А. выступала с сообщениями «Анализ работы библиотеки  МБОУ «Школа № 91 города Донецка» за  2020–2021 учебный год», «Об обеспеченности  учебниками обучающихся МБОУ «Школа    № 91 г. Донецка» в 2021-2022 учебном году». Библиотекарем Зависляк Л.А.  опубликованы разработки библиотечных уроков  «Страна «Словария» (для учащихся 5-х классов)  и «Свет пламенных сердец» (для учащихся 3-4-х классов) в электронном журнале «Золотые страницы образования».
 Мероприятия, запланированные на 2021-2022 учебный год, были выполнены. Экспонировалась литература на книжных выставках, оформлялись тематические выставки и книжные полки, осуществлялась выдача книг, проводились беседы с учениками, библиотечные уроки, массовые мероприятия,  своевременно заполнялся дневник работы библиотекаря.

Деятельность социального педагога
Социально-психологическая служба школы ориентирована на объединение педагогических воздействий школы и окружающей среды по духовному становлению и гуманизации важнейших факторов развития личности.   Служба направлена на организацию активного сотрудничества школьной администрации, педагогов, обучающихся, родителей, внешних социальных структур для оказания реальной, квалифицированной и всесторонней помощи школьнику. 

Целью работы социально-психологической службы, в соответствии с Законом ДНР «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (Постановление №I-166П-НС от 30.04.2015г.), является социализация личности ребенка в современных условиях. 

Для достижения цели поставлены и решаются следующие задачи:

· Организация мероприятий по охране и защите прав детей и подростков;

· Учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательном учреждении;

· Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

· Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей.

Исходя из поставленных целей и задач, работа проводится по следующим основным направлениям: 

1. Организационно-методическая работа

2. Диагностическая деятельность 

3. Консультативная работа 

4. Просветительская и профилактическая работа

Одним из важнейших направлением является диагностика. Это направление включает в себя следующие мероприятия, которые проводят педагог-психолог и социальный педагог:

- Наблюдение за процессом адаптации  1-х, 5-х и 10-х классов.

- Мониторинг (контроль) эмоционального состояния обучающихся находящихся под опекой и СОП;

- Выявление уровня занятости во внеурочное время обучающихся;

- Формирование социально-психологических паспортов школы.

1. Организационно-методическая работа.
Для реализации задач, которые были определены на 2021-2022 учебный год в МБОУ «Школа № 91 г. Донецка» проводилась комплексная работа по всем направлениям деятельности:

- Изучалась законодательная база, регламентирующая деятельность специалистов психологической службы системы образования Донецкой Народной Республики. В течение года она пополнялась документами, в которые были внесены изменения. С целью усовершенствования и повышения эффективности деятельности психологической службы социальным педагогом и психологом составлены годовые планы работы, в которых тематика мероприятий исходила из проблемы муниципального бюджетного образовательного учреждения и плана работы на 2021-2022 учебный год. 

- Ежедневно уделялось внимание ведению рабочей документации.

- Были разработаны, утверждены и согласованы с начальником СДН Кировского РО ДГУ УМВД ДНР и начальником отдела семьи и детей администрации Кировского района города Донецка совместные Планы работы на 2021-2022 учебный год.

- Организовано продолжение работы Совета профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних (приказ от 01.09.2021 № 265), утверждено Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений.

- Организована работа по профилактике безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних. 

- Организована работа по ведению учета обучающихся, находящихся в социально-опасном положении.

- Обновлена и дополнена электронная база детей льготной категории школы.

- В ходе общественного смотра:

· формировались и обновлялись личные дела детей-сирот и детей, находящихся под опекой; 
· утверждены мероприятия по организации и проведению учета детей льготных категорий и детей, оказавшихся в сложных  жизненных обстоятельствах;

· выявлено, что детей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах в школе нет;

· составлялись акты обследования жилищно-бытовых условий семей, в которых проживают и воспитываются дети-сироты и дети, находящиеся под опекой; установлено, что опекуны ответственно относятся к своим обязанностям по отношению к  опекаемым. 

- На основании предоставленных классными руководителями социальных паспортов 1-11 классов был составлен социальный паспорт школы, обобщенные данные позволили сформировать списки детей льготных категорий

	Льготная категория, дающая право на бесплатное питание  
	Кол-во обучающихся льготных категорий

	
	Классы

	
	1-е
	2-е
	3-и
	4-е
	5-е
	6-е
	7-е
	8-е
	9-е
	10-е
	11-е
	ВСЕГО

	Дети из многодетных семей
	7
	2
	3
	3
	3
	2
	4
	1
	1
	
	
	26

	Дети–сироты и дети, лишенные родительского попечения
	1
	
	
	1
	
	
	3
	
	
	1
	
	6

	Дети из малообеспеченных семей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Дети, потерпевшие от ЧАЭС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Дети из семей вынужденных переселенцев
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	Дети погибших шахтеров
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Дети из семей погибших/комиссованных военнослужащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Дети-инвалиды
	
	2
	3
	
	2
	
	1
	
	1
	
	
	9

	Дети сотрудников полиции
	1
	2
	
	
	
	2
	
	1
	2
	
	
	8

	Итого 
	9
	6
	7
	4
	5
	4
	9
	2
	5
	1
	0
	52


В течение учебного года проводилась корректировка социального паспорта школы в связи с предоставлением документов подтверждающих льготную категорию.

- Организована работа по учету пропусков обучающимися учебных занятий, по выявлению детей, не посещающих учебные занятия по неуважительной причине, и принятии мер к получению каждым ребёнком и подростком образования.  В течение года осуществлялся постоянный мониторинг посещаемости обучающимися учебных занятий.

- В рамках межведомственного взаимодействия постоянно осуществлялась переписка с органами и структурами, осуществляющими профилактическую, защитную и контролирующую деятельность; проходило постоянное взаимодействие с СДН и ОДСД по вопросам социально-правовой защиты несовершеннолетних, работы с семьями СЖО и обучающимися находящимися в СОП. 

- Организованы посещения на дому детей-сирот и детей под опекой.

- Организована работа классных руководителей по предупреждению насилия в семье.

- Проводилась работа по изучению личных дел обучающихся.

- Своевременно организовывалась подготовка и сдача информации, ответы на входящие запросы, а также отчетная документация.

- Осуществлялась подготовка к проведению просветительских и профилактических мероприятий со всеми участниками образовательного пространства, разработка информационно-методических материалов (памяток, буклетов, рекомендаций, листовок, стендовой информации).

- С целью формирования правовой культуры и ценностного отношения к себе, к людям, к Донецкой Народной Республике в МБОУ «Школа № 91 г. Донецка» с 18.10.2021 по 23.10.2021 года проходила Неделя правовых знаний.

В рамках Недели прошел целый ряд мероприятий: беседы «Я знаю свои права», «Мы говорим: «Имеем право»»; круглые столы «Я – гражданин. Права и обязанности» (беседа-лекция); подготовлены буклеты, листовки.

2. Диагностическая деятельность. 

Диагностическая деятельность специалистами социально-психологической службы ориентирована на изучение особенностей влияния ближайшего окружения на социализацию и адаптацию детей, становление их как личности, обладающей нравственными качествами. Создание благополучного социально-психологического климата в ученическом коллективе зачастую невозможно без анализа личностных качеств и межличностных отношений. Учет индивидуально-психологических особенностей детей необходим для повышения эффективности социальной, психолого-педагогической деятельности. Диагностический инструментарий включал в себя различные методы получения информации: наблюдение, беседа, анкетирование, анализ документов, психолого-педагогические характеристики детей и т.д. Работа была направлена на изучение занятости детей во внеурочное время, ориентации обучающихся на здоровый образ жизни, отношения к вредным привычкам, изучение дезадаптации, выяснения причин негативных поступков. Изучалась система межличностных отношений и особенностей взаимодействия; особенностей поведения, усвоения социальных норм и правил, определение жизненных приоритетов и системы ценностных ориентаций обучающихся; изучение компьютерной зависимости от игр, социальных сетей и интернет-сети в целом. 

Проведены профилактические индивидуальные беседы с обучающимися. Особое внимание уделялось вновь поступившим детям с целью профилактики их дезадаптации и оказания своевременной помощи.

Осуществлялась диагностика работы классных руководителей.
3. Консультативная работа.
Консультации проводились в течение года со всеми участниками образовательного процесса. Тематика консультаций отражает основные проблемы и запросы обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов. Запросы со стороны обучающихся касались вопросов внутрисемейных отношений; повышения мотивации к учебе; преодоления трудностей в учебе; социальной адаптации в коллективе; саморазвития. Уделялось большое внимание развитию навыков самоконтроля и саморегуляции обучающихся, которые склонны к совершению правонарушений. Актуальными были вопросы по профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни, профориентации.
Консультирование педагогов проводилось относительно детей льготных категорий; по организации работы с обучающимся, состоящими на ВШУ. Для классных руководителей были подготовлены материалы консультаций по профилактике зависимости детей от алкоголя, табакокурения, по профилактике безнадзорности и правонарушений,  предупреждения насилия в семье.
Классным руководителям была оказана методическая помощь в подготовке и проведении классных часов. В индивидуальном порядке освещались вопросы заполнения социальных паспортов классов, оформления документации на детей льготных категорий, организации работы с семьями и обучающимися льготных категорий.
Родителям (законным представителям) также были предоставлены консультации в индивидуальном порядке. Рассматривались следующие темы: обязанности и ответственность родителей в процессе воспитания детей, роль и функции семьи, нарушение поведения и дисциплины ребенком в общеобразовательном учреждении, профилактика зависимостей и вредных привычек, организация дистанционного обучения, организация досуга. Были составлены рекомендации. Постоянно, как в плановом, так и в экстренном порядке с родителями проводились консультации по проблемам, возникающим в ходе образовательного процесса по темам: пропуски занятий без уважительной причины, неудовлетворительная успеваемость, нарушение школьной дисциплины. Консультации носили разъяснительный характер нормативных и законодательных актов, связанных с ответственностью родителей за воспитание детей; профилактики и предотвращения аддиктивного поведения со стороны их детей.

4. Просветительская и профилактическая работа.
Тематика и формы реализованных мероприятий были подобраны с учетом возрастных особенностей обучающихся, их интересов, проблемных зон образовательного учреждения, актуальных запросов системы образования.

Организована работа Совета профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних. Проведены воспитательные профилактические классные часы: «Основные обязанности и права ученика» (оформление в дневниках у учащихся памятки «Правила поведения для учащихся»); «Дисциплина и ответственность»; «От правовой грамотности – к гражданской ответственности»; «Поступки и ответственность»; «Поговорим об ответственности» (развитие способности делать выбор, принимая последствия действий или бездействий).  Проведены воспитательные тематические профилактические беседы: «Права и обязанности учащихся»; «Уголовная и административная ответственность за терроризм и экстремизм»; «Мы против терроризма!»; беседы о недопустимости ложных телефонных звонков террористического характера; «Безопасный Интернет»; «Опасности социальных сетей»; «Осторожно, экстремизм»; «Не играй с взрывоопасными предметами» о недопущении пропусков уроков без уважительных причин и др.
По профилактике насилия в семье и жестокого поведения среди детей и подростков проведены мероприятия, направленные на формирование навыков сотрудничества, обучению стратегиям поведения в ситуациях, связанных с угрозой для жизни, формированию представлений о важности жизни человека, как самой главной ценности: «Мы в ответе за свои поступки!», «Причины конфликтов», а также профилактические беседы, приуроченные к Всемирному Дню борьбы против насилия в отношении детей (22.11.2021-26.11.2021).

Осуществлена разработка и распространение памяток, буклетов, рекомендаций для обучающихся, родителей по вопросам воспитания, предупреждения противоправных действий несовершеннолетних. Проведены беседы и классные часы: «Внеурочная занятость и безнадзорность. Точки соприкосновения», «Бродяжничество – путь к преступлению», «Преступность в нашем обществе».
Профилактика конфликтов среди участников образовательного процесса имеет большое значение для создания бесконфликтной благоприятной образовательной среды. С этой целью  проводились беседы и классные часы: «Добро и зло в жизни человека. «Азбука нравственности»»,  «Культура общения. «Учимся общаться»», «Культурный человек, какой он?». 

Проведены мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, семейных ценностей и традиций в рамках реализации Концепции непрерывного воспитания, Концепции формирования здорового образа жизни. Классные часы и беседы: «Мы – за здоровый образ жизни!», «Ценность жизни. «Здоровым быть модно». Вредные привычки», «Физическая культура и спорт в нашей жизни», «Привычки и здоровье. Пирамида здоровья», беседы о вредных привычках (о вреде алкоголя, наркотиков, табакокурения: «Умей сказать сигарете: «Нет!»», «Влияние алкоголя и никотина на организм подростка»); Круглый стол «Рецепты здорового образа жизни». С обучающимися проводились мероприятия по профилактике аддиктивного (зависимого) поведения: «ПАВ и здоровье», «Курение. Скрытая опасность», «Токсикомания: причины заболевания», «Снюс. Мифы и реальность».  Проведены беседы по профилактике инфекционных болезней заболеваний, передающихся половым путем.
Во время дистанционного обучения на сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения были размещены все нормативные документы, связанные с профилактикой короновируса. Даны рекомендации родителям и педагогам по организации дистанционного обучения, профилактики зависимости от компьютера. Одной из основных задач просветительской и профилактической работы являлась организация работы, направленная на формирование законопослушного поведения, морально-нравственных качеств, профилактику девиантного и делинквентного поведения обучающихся.

Просветительская работа с педагогами (консультации, предоставление рекомендаций):

-  профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, буллинга; 

- по своевременному выявлению детей, имеющих признаки проблемного состояния: напряжение, апатию, агрессивность; по предупреждению насилия в семье;

- правила безопасной работы в Интернете.

Просветительская работа с родителями (консультации, предоставление рекомендаций):

- Освещение деятельности психологической службы с помощью школьного сайта;

- Беседы по вопросам предупреждения совершения ребенком правонарушений, безнадзорности и беспризорности.

С целью профилактики правонарушений, наркомании, повышения правовой культуры несовершеннолетних в школе ежемесячно проводились коллективно-творческие дела, конкурсы и другие внеклассные мероприятия, акции «Всеобуч-2021», «Внимание! Дети!», Неделя правовых знаний. Для профилактики правонарушений и употребления наркотиков, алкоголя были использованы правовые бюллетени, электронные презентации и др.

Проведены: Неделя правовых знаний; День Интернета (беседы «Безопасность детей в сети интернет»); беседы о терроризме и экстремизме; День Государственного флага Донецкой Народной Республики (Видеопрезентация «Символика нашей Республики») и др. Организовано  проведение работы с обучающимися по профессиональной ориентации.

В школе как одно из направлений воспитательной работы действует Совет профилактики. Работа Совета профилактики планируется на учебный год и проводится согласно плану каждый 3 четверг месяца.

Всего за 2021-2022 учебный год было проведено 15 заседаний Совета профилактики, из них плановых – 10, внеплановых – 5 (4 внеплановых Совета профилактики были организованы по причине постановки и снятия с ВШУ обучающихся, пропусков учебных занятий без уважительной. А также 1 совместный внеплановый Совет профилактики с представителями служб СДН и ОДСД был организован 31.01.2022 по причине систематических пропусков учебных занятий без уважительной причины обучающего).

Обучающиеся, состоящие на профилактическом учете.

	
	Кол-во состоящих на учете на 01.09.21
	Кол-во состоящих на учете на 01.07.2022
	Снято с учета в 2021-2022уч.г.

	Состоят на внутреннем учете
	2
	1
	1

	Из них:
	
	
	

	состоят на учете в ОДСД
	0
	0
	0

	состоят на учете в СДН
	0
	1
	1

	Причины постановки на учет в 2021-2022 учебном году:
	Причины снятия с учета: 

	По причине бродяжничества и нарушения норм поведения
	Выбытие из учебного учреждения (приказ № 94 от 03.06.2022), выезд на территорию РФ


   Руководствуясь Законом ДНР № 55-1НС от 19.06.2015 «Об образовании», Законом ДНР № 166 П-НС от 30.04.2015 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», приказом Министерства образования и науки от 15.12.2015 № 905 «Об утверждении Инструкции об организации и порядке ведения в образовательных организациях учета обучающихся (воспитанников), находящихся в социально опасном положении, Положением о постановке на внутришкольный учет и снятие с него, на основании протокола № 13 Совета профилактики МБОУ «Школа № 91 г. Донецка» от 13.05.2021, с целью  коррекции поведения подростков по причине бродяжничества и нарушения норм поведения поставлены на внутришкольный учет 2 обучающихся. На основании протокола № 12 Совета профилактики МБОУ «Школа № 91 г.Донецка» от 06.05.2022 был поставлен на внутришкольный учет 1 обучающийся по причине совершения противоправных действий и нарушения Устава образовательного учреждения. Заведены Учетные карточки по форме 2-у, утверждены Индивидуальные программы коррекционно-воспитательной работы с обучающимися (форма 3-у). Классными руководителями заведены журналы индивидуальных наблюдений. Уделено особое внимание контролю за посещением занятий в школе. Организовано обеспечение внеурочной занятости данных учеников. Социальным педагогом и психологом предоставлялась необходимая консультативная педагогическая помощь.

Специалистами социально-психологической службы осуществлялось содействие по определению нового опекуна для ребенка находящегося под опекой.

В СДН и ОДСД за 2021-2022 учебный год были направлены – 6 писем. Это были письма о пропусках обучающимися учебных занятий. СДН И ОДСД незамедлительно реагировали на обращения школы: проводили профилактические мероприятия с детьми и родителями, представители служб являлись в школу для бесед, принимали участие в Совете профилактики. Эти меры дали положительный результат.

Во время перехода на электронное обучение и дистанционно-образовательные технологии с данными обучающимися и их родителями воспитательно-профилактические мероприятия проводились по индивидуальному плану в дистанционном, а также телефонном режиме.

Вывод.    Эффективно проводилась работа с родителями обучающихся, налаживалась связь через индивидуальные беседы.

В течение года контролировалось движение обучающихся (выбытие/зачисления), проводилась профилактическая работа с детьми, осуществлялась социальная защита детей, находящихся в социально-опасном положении. Проводился патронаж опекаемых.
Формы и методы работы, используемые администрацией школы, социально-психологической службой, показали положительную динамику по профилактике правонарушений. 
Показателями результативности работы по профилактике правонарушений являются: 

–уменьшение количества конфликтных ситуаций в школьном коллективе;

– снижение количества необоснованных пропусков занятий обучающихся.

В новом учебном году планируется продолжать систематическую, целенаправленную работу по профилактике безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних; систематически привлекать органы ученического самоуправления и родительской общественности к профилактической работе; проводить работу по повышению уровня правовой культуры среди обучающихся и родителей; способствовать установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде, созданию атмосферы психологического комфорта и безопасности детей; взаимодействовать с учителями, родителями.
Анализ деятельности психологической службы  
1. Общие сведения о специалисте 

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность (согласно труд. книжки)
	Квалиф-я категория 
	Нагрузка
	Название ВУЗа, год окончания
	Специальность по диплому
	Стаж 

работы

	
	
	
	
	
	
	
	Пед-й стаж
	Пс- й стаж
	В данной должности

	
	Маркова Елена Геннадьевна
	Практический психолог
	высшая
	0,75
	Донецкий институт последипломного образования инженерно-педагогических работников, закончила  в 1999г
	Практический психолог
	7
	22
	22


1.3.  Материально-техническое обеспечение деятельности специалисте

	№

п/п


	Краткое описание рабочего места
	Материалы и документация кабинета*
	Оборудование кабинета*

	
	
	Нормативно-правовая документация
	Учебно-методические материалы
	Справочно- информационные материалы
	Учетно-статистические документы
	Мебель, сейф
	Техническое обеспечение
	Другое (указать)

	
	Площадь кабинета 28 м2 Кабинет расположен на третьем этаже, низкий уровень звукоизоляции. Интерьер кабинета теплый. Два дивана, рабочий стол психолога, три детских стола, три шкафа, два кресла и три стула. Кабинет поделен на две зоны: - зона консультативной работы;

зона коррекционно-развивающей работы. Технически кабинет   оснащен компьютером стационарным телефоном
	полное
	полное
	частичное
	полное
	частичное
	+
	-


*Примечание: Степень наличия материалов, документации, оборудования кабинета определяется как “полное”, “частичное”, “отсутствует”

1.2. Аналитический комментарий


1.2.1. Проблема, над которой работал специалист

Общая проблема психологической службы школы: всестороннее изучение личности школьника с целью раскрытия причинно-следственных связей, недостатков личностного развития и потенциальных возможностей воспитанника, решение практических задач повышения качества образования.  


1.2.2. Результаты реализации задач, которые были определены на 2021-2022 уч. г. 

Была оказана своевременная психологическая помощь всем субъектам образовательного процесса. Использовалась имеющаяся база диагностических методик с целью исследования социального, интеллектуального, эмоционального и духовного развития воспитанников. 

- Проводились индивидуальные и онлайн консультирования учеников, родителей, учителей; 

- Публиковались статьи, рекомендации, практикумы в школьном сайте, Международных, Республиканских электронных сборниках, 

- Проводилась подготовка школьников к участию в конкурсах различного уровня.

- Осуществлялась коррекционно-развивающая работа с детьми индивидуальной формы поведения; 

- Проводилась психолого-педагогического сопровождение одаренных школьников и воспитанников девиантного и аддиктивного поведения.



Формы предоставления социально-психологической помощи 

	
	Формы предоставления социально-психологической помощи
	Кол-во
	Эффективность/

результативность

	1.
	Почта доверия
	1
	Школьный сайт. Режим доступа https://donschool91.wordpress.com/психолого-педагогическое-сопровожде/

	2.
	Консультативные пункты /при наличии соответствующей документации
	-
	-

	3.
	Использование электронного консультирования в период введения режима повышенной готовности 


	26
	Онлайн консультирования


3.1. Организационно-методическая работа специалиста:

3.1.1. Подготовка учебно-методического, научного, информационного материала и разработка психологического инструментария

	№ п/п
	Форма
	Тематика
	Аннотация
	Целевая группа

	1
	 II Международная электронная научно-практическая конференция  «Дополнительное профессиональное образование педагогических кадров в контексте акмеологических идей»
	Школа передового педагогического опыта как акмеологическая составляющая развития личности педагога
	В статье анализируется роль ШППО на пед. мастерство учителя
	Педагоги, психологи

	2
	Электронный журнал «Золотые страницы образования» № 08 (107) октябрь 2021г.


	Рабски преданный
	Практикум для учащихся. Предложен ряд упражнений и рекомендаций
	Учащиеся

	3
	Электронный журнал «Золотые страницы образования» № 09 (108) ноябрь 2021г.


	Нравственно-патриотические ценности наших предков
	Практикум для учащихся Предложен ряд упражнений и рекомендаций
	Учащиеся

	4
	Электронный журнал «Золотые страницы образования» № 10 (109) декабрь 2021г.


	Вирусы в истории человечества
	Практикум для учащихся Предложен ряд упражнений и рекомендаций
	Учащиеся

	5
	Электронный журнал «Золотые страницы образования» № 01 (110) январь 2022г.


	 Профилактика депрессивных состояний у подростков

	Практикум для педагогов Предложен ряд упражнений и рекомендаций
	Педагоги 

	6
	Электронный журнал «Золотые страницы образования» № 02 (111) февраль 2022г.


	 Родительский контроль в воспитании: взгляд изнутри
	Практикум для родителей Предложен ряд упражнений и рекомендаций
	Родители

	7
	Электронный журнал «Золотые страницы образования» № 03 (112) март 2022г.


	Психологически благополучный ребенок, какой он?
	Практикум для родителей Предложен ряд упражнений и рекомендаций
	Родители

	 8
	Республиканский конкурс «Эссе по психологии. «Психология–наука о человеке и животных »
	Можно ли оказывать психологическую помощь при помощи животных?


	В эссе раскрыто влияние животных  на физиологические и психологические состояния человека
	Педагоги, учащиеся


3.1.2. Методические разработки специалистов ПС района

	№ п/п
	Год
	Форма, тема разработки
	Результат

	1.
	2021-2022
	Интерактивная 

Профилактика конфликтного поведения в школе


	2 Онлайн

Результат - сборник


3.1.3. Характеристика организационных форм методической работы 

	№ п/п
	Форма организации методической работы
	Форма проведения
	Тема
	Количество мероприятий

	1. 
	Школа молодого специалиста
	Интерактивная 

Онлайн
	Профессиональное становление молодого педагога-психолога
	10

	2.
	Статьи на сайтах ОО (города/района, профессиональных сообществ и т.д.)
	Онлайн.

Школьный сайт. Рубрика. Консультации практического психолога.
	1.Деградация нравственно - этических параметров общества 2. Самосовершенство. 3.Преступная сущность экстремизма и терроризма.       4. Панические атаки. Первая помощь.                                      5. Негативные эмоции: страх, тревога. Приемы преодоления. 6. Умный или глупый? 7.Мнемоника —  эффективное запоминание информации        8. Гири обидчивости и мстительности.                            9. Критическое мышление – защита от ловушек подросткового возраста.               10. Профессиональная нравственность.                         11 Психология паники.               12. Ассертивность – внутренняя сила. 13. Источник вдохновения 14. Любишь ли ты себя?          15. Ключ к пониманию любого вопроса.                                              16. Когнитивные искажения. Пути преодоления.                               17. Саморазвитие – высокоэффективная личность. 18. Разрушитель жизни и здоровья – стресс.                    19. Насилие в семье.                 20. Ребенок без проблем!         21. Целостность - самосогласованность личности. 22. Питание для мозга.            23. Тренировка мозга  - идеальная память.                          24. Когнитивный энтузиазм в обучении.                                         25. Самоактуализация – психологическая зрелость.     26. Будь верен себе, цени свою созидательную уникальность! 27. Победитель - тот, кто отказался проиграть!
	27


* без указания мероприятий, включенных в пунктах 2,3,4,5

32. Кадровая политика и работа специалиста:

3.2.1. Повышение квалификации специалиста

	№

п/п
	Тематика курсов
	Место проведения
	Количество часов
	Количество специалистов, прошедших курсы

	Педагогов-психологов (практических психологов)

	
	2020-2021г. Психологическое сопровождение нестандартных обучающихся в условиях современной образовательной среды
	Дистанционное обучение. ГОУ ДПО «Донецкий Республиканский институт дополнительного педагогического образования»
	78
	


3.2.2. Повышение профессионального уровня (обучение, тренинги, курсы) и самообразование специалиста

	№ п/п
	Название
	Организация/

тренер
	Город/место проведения
	Дата
	Наличие сертификата 

	1
	Как научить детей ставить цели и побеждать?
	Общественная организация «Общее дело»
	Онлайн
	11.11.2021
	Сертификата в наличии нет

	2
	Как можно изменить жизнь ребенка?
	Общественная организация «Общее дело»
	Онлайн
	29.12.2021
	Сертификата в наличии нет

	3
	Курение. Взгляд изнутри!
	Общественная организация «Общее дело»
	Онлайн
	17.03.2022
	Сертификата в наличии нет

	4
	Дети и деньги. Как научить ребенка финансовой грамотности?
	Общественная организация «Общее дело»
	Онлайн
	30.03.2022
	Сертификата в наличии нет

	5
	Современные техники психологического консультирования. Работа с родителями для успешного решения проблемного поведения подростков»
	Школа Кросс-Коучинга

Роман Гриценко
	Онлайн
	18.03.2022

08.04.2022.

15.04.2022.
	Сертификата в наличии нет


3.2.3. Перспективный план прохождения очередной аттестации специалиста
	№

п/п
	ФИО
	Квалиф-я категория, пед-е звание
	Год прохождения предыдущей аттестации
	Год прохождения следующей аттестации

	
	Маркова Едена Геннадьевна 
	Специалист высшей категории,  звание «практический психолог-методист»
	2021
	2026


3.2.4. Результаты аттестации специалистов психологической службы

	№ п/п
	Должность
	Уровень аттест-й комиссии
	Установление

	
	
	I
	II
	III
	ІІ
	І
	В
	звание

	1
	Педагог-психолог (практический психолог)
	
	1
	
	
	
	1
	1


4. Педагогическая деятельность специалистов психологической службы

	№ п/п
	Наименование образовательного учреждения (полностью)
	Название, автор
	Класс 
	Количество охваченных  классов

	Коррекционно-восстановительная (развивающая) работа

Индивидуальное обучение (сопровождение педагога-психолога)

	1.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 91 города Донецка»
	Развитие психомоторики и сенсорных процессов. Авторы-составители: Смолянец  В.Г.,  заместитель  директора  по  учебно-воспитательной работе Государственного общеобразовательного учреждения «Макеевская специальная школа-интернат № 36. Решение Ученого совета ГОУ ДПО «ДонРИДПО» (протокол от 27.06.2019 № 4)

Есип О. Н.,  Сизова В. В. Коррекционно-развивающая программа

психологического сопровождения учеников 1-9 классов

индивидуальной формы обучения


	1-8 классы
	7


5. Выводы. Практический психолог   осуществлял деятельность по направлениям: психолого-педагогического сопровождения адаптационного периода 1, 5, 10 классов; психолого-педагогическое сопровождение девиантного, делинквентного и суицидального поведения;  профилактика конфликтов, насилия в семье; формирование Я-концепции, здорового образа жизни. Профилактика конфликтного и аддиктивного поведения Профилактика жестокости среди детей и подростков;  психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;  помощь учащимся 9-11 классов в профессиональном самоопределении; помощь школьникам  при подготовке к экзаменам; повышение психологической грамотности всех участников образовательного процесса. Психолого-педагогическое сопровождение в режиме дистанционных образовательных технологий.

Для решения профессиональных задач и достижения основных целей психологической деятельности в этом учебном году работа велась по основным видам работы: консультативное, диагностическое, коррекционно-развивающее, просветительское и методическое, в соответствии с перспективным планом работы. 

Используемые техники и виды психологической помощи: ароматерапия, сказкатерапия, арт-терапия, медитация, терапевтическое письмо, публикации на сайте школы в рубрике «Консультации практического психолога»

  Отмечается улучшение в коррекционно-развивающей работе с детьми индивидуальной формы обучения. Продиагностировано 12 аттестующихся учителей по результатам предоставлены рекомендации. Посещено 5 уроков учителей и предложены психологические рекомендации по ведению урока и стилю руководства детьми.

Адаптация первоклассников и пятиклассников прошла на достаточном уровне, что свидетельствуют результаты диагностики и схема наблюдения за процессом адаптации. Исходя из результатов анкетирования, повышенная школьная тревожность наблюдается у 11 школьников    5-А класса: и 5-Б класса - 12 школьников. С пятиклассниками и их родителями проведены индивидуальные беседы, даны рекомендации учителям предметникам и классным руководителям.

Психологическое просвещение было проведено в 7-11 классах по темам: «Мы все разные, и в этом наше богатство», «Мы в ответе за тех, кого приручили», «Ловушка само прославления», «Жизнь без вредных привычек», «Добро сеять – добро пожинать», «Почерк и характер человека», «Жизнь не вечна, вечны ценности людские», «Жизненные препятствия-пути преодоления», «Ошибки профессионального самоопределения», «Оказание первой помощи в экстремальных ситуациях», «Дисциплина и ответственность» и т.д. 

 Систематически проводилась коррекционно-развивающая работа с детьми индивидуальной формы обучения.

Наблюдается интерес учащихся к научно-исследовательской работе и конференциям по психологии (Чуприна П., 11-Б класс, сертификаты, публикации). 

Поменялись ценностные приоритеты с разрешено-игровой деятельности на учебно – познавательную, в таких классах как 7-А, 8-А, 11-А, 11-Б. Повысилась сплоченность следующих классных коллективов: 6-А класс,  10-А класс

По результатам диагностики последнее место в ценностных приоритетах занимает духовно-катарсическая деятельность.  В связи с этим были даны рекомендации всем классным руководителям. Запланировать на 2022-2023 учебный год, классные часы и совместные мероприятия с детьми и родителями, направленные на повышение духовно-катарсической деятельности обучающихся.

Увеличилось число родителей и обучающихся посещающих психолого-педагогические онлайн консультации. 

Подводя итог психологической работы за истекший период, необходимо отметить, что в целом запланированный объем работ по решению поставленных задач выполнен.  

6. Проблемные вопросы в текущем учебном году. Не проведена диагностика  четвертых классов по невербальному тесту интеллекта Джорджа Равена; первые классы  -  по тесту Тулуз – Пьерона по причине  введения режима повышенной готовности, начала военной спецоперации . 

Трудности в работе обусловлены отсутствием принтера и ксерокса в кабинете психолога.

7. Перспективные задачи на новый учебный год

- Психолого-педагогическое просвещение родителей пятиклассников и первоклассников по повышению моральных ценностей и внутренней мотивации к обучению детей. Формирование адекватного поведения, у учащихся, через игровые коррекционно-развивающие занятия.

- Усовершенствовать работу по морально-этическому воспитанию подрастающего поколения. Разработать рекомендационный буклет по коррекции стрессовых ситуаций и понижению родительских психопатологий.

-Обеспечить интегрированную социально-психологической помощь детям с ОВЗ                            

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
     В соответствии с  нормативными документами  в 2021-2022 учебном  году в образовательном учреждении с 1 сентября организовано  питание    учащихся 1-11 классов. 

     Этот процесс предусматривает: максимальное обеспечение учащихся горячим питанием во время учебного процесса, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.

     На пищеблоке в наличии:

- бракеражный журнал, журнал скоропортящихся продуктов, журнал пищевых отходов, журнал учёта случаев поставки недоброкачественных продуктов; журнал осмотра на гнойничковые заболевания сотрудников пищеблока, книга жалоб и предложений;

- официально изданные санитарные правила и нормы;

- примерное двухнедельное меню, согласованное с санитарными службами;

- ежедневное меню;

- должностные инструкции, инструкции по охране труда.

      В обеденном зале в наличии графики дежурства администрации и учителей в столовой, график приёма пищи учащимися, график питьевого режима.

      За каждым классом в столовой закреплены столы. Готовые блюда выдаются каждому классу отдельно, в соответствии с графиком приёма пищи. Обучающиеся начальных классов приходят в столовую с учителями начальных классов, в присутствии которых проходит приём пищи, 5-9 классов с классными руководителями или с учителями, которые проводили уроки. Контроль за соблюдением графика приёма пищи и за порядком во время завтрака возлагается на дежурного учителя. Классные руководители и учителя-предметники организовывают мытьё рук учащихся перед едой, соблюдение правил поведения в столовой.

Технологическим оборудованием пищеблок оснащён не в полном объёме. Требуют ремонта электрические печи, духовой шкаф. Требуется замена электронагревательных баков, холодильников. Посудой обеспечен на 65%.

 Услуги по организации горячего питания оказывает Общество с ограниченной  ответственностью «Предприятие школьного питания №1». Продукты доставляются вовремя, согласно графику, утверждённому ООО «ПШП №1» и согласованному директором школы. Все продукты имеют сертификаты качества. Приготовление блюд осуществляется по калькуляционным картам. Ежедневно проводится отбор и хранение суточных проб с указанием даты, выхода, названия продукта и времени. Условия отбора и хранения соблюдаются. В школьной столовой работают 4 человека. Все сотрудники имеют чистую спецодежду, сменную обувь и своевременно проходят медицинский осмотр, о чём свидетельствуют записи в санитарных книжках.

 Вопрос организации питания и охвата питанием учащихся школы отображён в годовом плане, рассматривается на совещаниях при директоре, на заседаниях педагогического совета, на общешкольных и классных родительских собраниях.

 В 2021-2022 учебном году все учащиеся 1-4 классов и 12 обучающихся льготной категории 5-11 классов (по состоянию на 28.05.2022) получают бесплатное питание. Для остальных учащихся 5-11 классов предлагаются завтраки на сумму 35 рублей, т.е. организовываются за счёт родительских средств. Все учащиеся начальной школы, посещающие ГПД получают обеды за счёт бюджетных средств. 

Заместителем директора по учебно-воспитательной работе Ворониной И.Г. проводится мониторинг охвата учащихся горячим питанием.

Процент охвата горячим питанием учащихся 5-11 классов за счёт родительских средств следующий:

	Класс
	Сентябрь
	Октябрь-

ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	За

 год

	5-11 классы
	38%
	   35.3%

 
	29.1%
	29.4%
	31,2%
	29.1%
	27.9%
	25.3%
	30.7%


       Процент охвата горячим питанием учащихся 5-11 классов за счёт родительских средств и за бюджетные средства следующий:
	Класс
	Сентябрь
	Октябрь-ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	За год

	5-11 классы
	42.6%
	 39.4%
	34.7%
	32.9%
	34.3%
	32%
	30.8%
	30%
	34.6%


 Лучшие результаты по охвату горячим питанием учащихся в 6-х классах (классные руководители Кобец Н.А., Безрукова Е.В..), в 7-Б классе (классный руководитель Воропаева Ю.В.), в 8-А классе (классный руководитель Мандрыка С.А..), в 9-А классе (классный руководитель Лескова Н.Е.). Практически не охвачены организованным горячим питанием  10-е (классные руководители Алексеенко Т.А. и Черпитяк Т.Б.) и 11-е классы (классные руководители Хвостикова Н.А., Краснова В.В.), что является недоработкой классных руководителей по данному вопросу.

        В школе ведётся широкая разъяснительная, просветительская и информационная работа с учащимися и их родителями о необходимости рационального горячего питания, о соблюдении санитарно-гигиенических правил при приёме пищи, о культуре приема пищи, предупреждение желудочно- кишечных заболеваний, о соблюдении питьевого режима, о профилактике пищевых отравлений, о витаминизации питания.. В каждом классе оформлены уголки здоровья, в которых есть памятки о здоровом питании. С целью воспитания культуры питания и ответственности за своё здоровье у детей и подростков классными руководителями 1- 11 классов в планы воспитательной работы на 2021-2022 учебный год включён раздел «Здоровое питание - здоровое поколение». В рамках работы школы по данному вопросу проведены  следующие мероприятия: классные родительские собрания, классные часы, игры и викторины индивидуальные беседы с учащимися и их родителями. Вопрос пропаганды здорового образа жизни, формирования привычек правильного питания у подрастающего поколения рассматривался  на классных родительских собраниях и отображён в протоколах родительских собраний.

          В школе созданы благоприятные условия для организации питания обучающихся. Разъяснительная работа среди учащихся и их родителей о необходимости горячего питания для  подрастающего поколения проводится систематически. Задачи, которые поставил педагогический коллектив по  вопросу организации питания на 2021-2022 учебный год  решались в соответствии с Программой «Пропаганда здорового питания и формирование основ культуры питания обучающихся». 

АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В МБОУ «Школа № 91 г. Донецка» работа по охране труда и безопасности жизнедеятельности проводится согласно Законам «Об охране труда», «О пожарной безопасности», «О гражданской обороне», действующим законодательствам ДНР, межотраслевым и отраслевым нормативным актам по охране труда, «Положению об организации работы по охране труда участников учебно-воспитательного процесса в учреждениях и учебных заведениях».

Перед началом нового учебного года был осуществлен контроль по подготовке школы к новому учебному году и к работе в осенне-зимний период и получен акт готовности школы на 2021 – 2022 учебный год.

Была проведена аттестация учебных кабинетов повышенной опасности, назначены ответственные за заведование этих кабинетов (приказ № 234 от 27.08.2021 г.), также выданы акты-разрешения на эксплуатацию кабинетов, проведено испытание спортоборудования и спортинвентаря.
Изданы приказы по улучшению состояния охраны труда и безопасности жизнедеятельности:

- «Об организации работы  по охране труда в 2021-2022 учебном году»;

 - «Об организации работы  по охране труда в МОУ «Школа №91 г. Донецка»;

 - «Об организации правил внутреннего трудового распорядка МОУ «Школа №91 г. Донецка»;

- «Об организации работы по безопасности жизнедеятельности учащихся, воспитанников в 2021-2022 учебном году»;

- «О санитарно-эпидемиологическом благополучии в МОУ «Школа №91 г. Донецка», предупреждении заболеваний;

 - «Об итогах медицинского обследования сотрудников МОУ «Школа №91 г. Донецка»;

- «О мерах пожарной и техногенной безопасности в 2021-2022 учебном году»;

- «О назначении комиссии по расследованию несчастных случаев»;
- «О создании комиссии по охране труда»;

- «О создании службы по охране труда»
- «Об организации контрольно-пропускного режима  в 2021-2022 учебном году»;

- «Об усилении контроля за охраной труда»;

 - «О состоянии охраны труда в 2021 году и меры по улучшению безопасности жизнедеятельности участников учебно-воспитательного процесса в 2021 году»

- «Об организации противопожарной безопасности и электробезопасности в 2021-2022 учебном году»;
 - «Об установлении противопожарного режима в 2021-2022 учебном году»;
 - «О мерах пожарной и техногенной  безопасности в 2021-2022 учебном году»;
- «О создании пожарно-технической комиссии»;

- «О создании добровольной пожарной дружины»;

Разработаны мероприятия по предупреждению детского и взрослого травматизма  в 2021-2022 учебном году, план работы по обеспечению техногенной и пожарной безопасности в 2021-2022 учебном году, мероприятия по обеспечению безопасной жизнедеятельности участников учебно-воспитательного процесса в 2021 году, План работы по охране труда  в МОУ «Школа № 91 г. Донецка» в 2021-2022 учебном году, комплексные мероприятия по охране труда на 2017-2022 гг.

На начало учебного года действуют Положения:

- «Об организации работы по охране труда в МОУ «Школа № 91 г.Донецка»».

- «Работы службы охраны труда».

- «О системе управления охраной труда в МОУ «Школа №91 г. Донецка»

- «О комиссии по вопросам  охраны труда и безопасности жизнедеятельности МОУ «Школа № 91 г.Донецка»».

- «Об организации дежурства в МОУ «Школа № 91 г.Донецка»».

- «О порядке проведения противопожарной пропаганды и обучения мерам пожарной безопасности в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа №91 города Донецка».

- «Прохождения инструктажей, специального обучения, пожарно-технического минимума и проверки знаний по вопросам пожарной безопасности в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа №91 города Донецка». 
Каждый сотрудник имеет должностную инструкцию, с которой ознакомлен под подпись. Должностная инструкция утверждена директором школы и согласована с профсоюзом школы. Также утверждены инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности, с которыми сотрудники ознакомлены.

Со всеми работниками и учащимися,  которые только поступили на работу (постоянную или временную) и учебу, с работниками и учащимися, которые находятся на территории школы и в школе, где принимают непосредственное участие в учебно-воспитательном  процессе проводится вступительный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности (с учащимися по безопасности жизнедеятельности) согласно утвержденной программе вводного инструктажа по вопросам охраны труда, программы вводного инструктажа по пожарной безопасности, программы вводного инструктажа по безопасности жизнедеятельности. Также проводится первичный, повторный, внеплановый  и целевой инструктажи.

Для учащихся 1-11 классов проводились инструктажи по безопасности жизнедеятельности, обращению со взрывоопасными предметами, правила поведения во время артобстрела, пожарная безопасность, дорожное движение, профилактика травматизма, поведение в школе. 
В школе ведется ряд журналов:

- Журнал регистрации вводного инструктажа;
- Журнал учета инструкций по охране труда;

- Журнал регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте;

- Журнал регистрации выдачи инструкций;

- Журнал регистрации проведения инструктажа по пожарной безопасности;

- Журнал регистрации инструктажа учащихся по охране труда в кабинетах повышенной опасности и в классах;

- Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками);

- Журнал регистрации несчастных случаев на производстве с работниками;
- Журнал административно-общественного контроля  за состоянием охраны труда.

На стендах в школе постоянно обновляется информация по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

На протяжении года осуществлялся контроль:

- организацией работы по охране труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, электробезопасности;

- за проведением мероприятий безопасности жизнедеятельности с участниками учебно-воспитательного процесса;

27.09.2021 на территории МОУ «Школа № 91 г. Донецка» начальником З ПСЧ ГПСО г. Донецка МЧС ДНР подполковником службы гражданской защиты Кожма В.И. была проведена профилактическая беседа на тему : «Действия при обнаружении взрывоопасных предметов» для учащихся и сотрудников школы.

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 20.01.2021 № 45 «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике правонарушений среди обучающихся», приказа управления образования администрации г. Донецка от 14.08.2021 № 260 «О проведении городской акции «Внимание! Дети на дороге!», приказа отдела образования администрации Кировского района от 18.08.2021г. №286 «О проведении городской акции «Внимание! Дети на дороге!», согласно Планам работы управления образования администрации г. Донецка, отдела образования администрации Кировского района г. Донецка на 2021-2022 учебный год, с целью профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, который ставил своей целью предотвращение дорожно-транспортного травматизма среди обучающихся и предусматривал следующие задачи: 
1) выработать у детей представление об улицах и дорогах как о потенциально опасном пространстве, где нужно проявлять максимум внимания и сосредоточенности; 
2) сформировать знания, практические умения и навыки по безопасному поведению на дороге и в транспорте; 

3) формировать на протяжении воспитательного и учебного процесса мотивацию к ответственному и сознательному поведению на улицах и дорогах, от которого зависит жизнь людей.

В рамках акции были проведены: классные родительские собрания; тематические классные часы, лекции и беседы по безопасности движения; обновлена информация по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма  на информационных стендах фойе школы  и в классных комнатах; разработана и вклеена  схема безопасного маршрута до учреждения и обратно для учащихся начальных классов; разработаны памятки дорожного движения для учащихся 1-11 классов и вклеены в дневники; проведен конкурс детских рисунков 1-4 классов «Я  и дорога!».

С 01.09.2021 по 30.09.2021 в школе был проведен месячник по изучению учащимися правил пожарной безопасности. Мероприятия были разработаны для каждого класса или параллели, с учетом возрастного фактора.  

30.11.2021 г. проведена проверка наличия журналов, правильность и своевременность их заполнения на уроках физики, химии, физической культуры, трудового обучения, информатики, биологии. В результате проверки установлено, что журналы регистрации инструктажей имеются у всех педагогов, журналы пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. 

Учителя трудового обучения Емельянова В.В., и Булавко В.В., знакомят с инструктажем перед выполнением любого вида работ с использованием инструментов, при выполнении работы с иглой, ножницами на уроках в школе. Все инструктажи записываются в журнал регистрации инструктажей по охране труда и безопасности жизнедеятельности с учащимися под подпись каждого учащегося (9-11 классов), присутствующего на уроке, также в классном журнале записывается в графу тема урока информация о проведении инструктажа по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

Учителями  физики Симдянкиной И.В., биологии Черпитяк Т.Б., химии Бордюгом Д.Д. систематически проводятся инструктажи перед лабораторными и практическими работами с использованием приборов, химических препаратов, а также перед проведением экскурсий. Все записи под подпись учащихся заносятся в журналы регистрации инструктажей по охране труда и безопасности жизнедеятельности с учащимися.

На уроках физкультуры Рашилина В.В. и Глухова Е.Г. проводят инструктажи   перед работой учащихся по каждому разделу (первый урок темы)  физической культуры с записью в журнал регистрации инструктажей по охране труда и безопасности жизнедеятельности с учащимися. В   графе «ознакомлен» имеется подпись учащихся  9-11 классов. Также в классном журнале записывается в графу «содержание  урока» информация о проведении инструктажа по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Особое внимание уделяется технике безопасности при изучении разделов, где учащиеся работают на спортивных снарядах, со спортивным инвентарем. Упражнения на снарядах проходят со страховкой учителя. 

Учителями физкультуры Рашилиной В.В. и Глуховой Е.Г. постоянно для участия в соревнованиях перед выездом проводится инструктаж с учащимися с регистрацией в журнал, который находится у инженера по охране труда, издается приказ по школе. 

На уроках физической культуры учителями младших классов Кривдой Е.Л., Радченко И.Н., Науменко С.М, Козьменко Я.Н., Семченко Н.И., Сыроватской С.Н., Кучерук Н.П. систематически проводятся инструктажи с занесеньем в журнал.  

На уроках информатики учителя  Чигиринская Е.Д., Семенюк О.С.  проводят инструктаж по технике безопасности при работе на компьютере. Правила повторяются перед каждой практической работой на компьютере. Ведётся журнал регистрации инструктажей по охране труда и безопасности жизнедеятельности с учащимися.

Во исполнение приказа МОУ «Школа № 91 г. Донецка», плана работы школы с 21.12.2021 по 29.12.2022  г. была проведена неделя безопасности жизнедеятельности перед зимними каникулами.

Во время проведения недели в школе были выполнены следующие мероприятия:

· Совещание при директоре с классными руководителями о проведении недели;

· Обновлена информация на стендах в фойє  школы и уголках в классных кабинетах;

· лекции, беседы по безопасности жизнедеятелности;

· классными руководителями в течении недели проводилась профилактическая работа с учащимися по предупреждению травматизма в школе;

· в дневники вклеены памятки меры предосторожности и правила поведения на льду;

· Конкурс рисунков «Дети и дорога», « Пожарная безопасность в рисунках детей», «Безопасность жизнедеятельности», оформлена выставка.

· В фойе школы просматривалась презентации;

· Практичний психолог провела урок-тренинг для учащихся 9-11 классов «Вил, СПИД – не оставайтесь равнодушными»;

· Медсестрой школы проведена беседа с учащимися «Грипп в вопросах и ответах». На родительских собраниях проводились разъяснительные беседы с родителями по правилам безопасного поведения детей во время новогодних праздников и зимних каникул.

С 18.10.2021 по 22.10.2021 осуществлялась проверка дежурства дежурными учителями во время перемены; активность учащихся  во время дежурства; результативность дежурства учащихся.

В ходе проверки было выявлено:

1. Дежурные администраторы согласно графику, четко выполняли свои обязанности, приходили вовремя.

2. Дежурство учителей согласно графику дежурства прошло с замечаниями.  Не все дежурные учителя имеют бейдж, во время дежурства не покидают классных кабинетов.

В блоках начальной школы кроме дежурных учителей, каждый классный руководитель следит за своими детьми.

Выводы проверки - дежурство классов по школе организованно не надлежащим образом, дежурным учителям дежурить согласно графику дежурств, неукоснительно соблюдать Положение об организации  дежурства в МОУ «Школа № 91 г. Донецка»

Во исполнении п. 17 Положения о порядке обучения населения в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, утвержденного Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 13.09.2018г. № 2-35 в апреле-мае 2022 года,  23 апреля 2022 года в МБОУ «Школа № 91 г. Донецка» проведён  «День гражданской обороны» и объектовая тренировка в области гражданской обороны. 

Во исполнение приказа МОУ «Школа № 91 г. Донецка», плана работы школы с 15.03.2021 по 19.03.2021 г. была проведена неделя безопасности жизнедеятельности перед весенними каникулами.


В течение учебного года большое внимание уделялось мероприятиям  по противодействию терроризму и экстремизму. В рамках этих мероприятий проводились классные часы, викторина, беседы, круглые столы, тестирования, работа с родителями, проведение родительских собраний. 

Производственная травма произошла со сторожем Федосеевой Н.Г. 02.05.2022 г. Непроизводственный травматизм с сотрудниками с 08.02.2021 не зафиксирован. Несчастных случаев с обучающимися с 15.03.2018 г. не зафиксировано.

Безопасность жизнедеятельности

Главными   задачами   в 2021-2022 учебном   году  явились:  

( создание  безопасных  условий  в образовательном учреждении в  ходе осуществления образовательного  процесса;

(  обучение    обучающихся,  работников    школы    основам    безопасного  поведения  в  образовательном  учреждении, на  дорогах;

(  организация внутришкольного  контроля за    состоянием профилактической работы  в  области  охраны    труда,  пожарной безопасности, гражданской  обороны  ЧС;

(   формирование навыков правильного поведения при опасностях.

Безопасность занимает в школе   приоритетное место. В прошедшем учебном году работа по безопасности жизнедеятельности проводилась в соответствии с планом работы школы. Все запланированные организационно-технические, санитарно-гигиенические, противопожарные, антитеррористические мероприятия выполнены с применением дистанционных форм обучения.

Выполнению требований пожарной безопасности уделялось повышенное внимание: своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи сотрудников и  обучающихся, при  ежедневных  обходах  здания  и  территории  школы    выявлялись    и    немедленно    устранялись    замеченные    нарушения  пожарной  безопасности, проводились  отработки  планов  эвакуации  при  возможных  ЧС.

Согласно приказам и рекомендациям органов управления образованием, МЧС ДНР в школе проводился контроль соблюдения антитеррористических мероприятий:  ежедневный  обход  здания  и  территории  школы  дежурным администратором,  проведение  инструктажа  обучающихся  и  сотрудников, проведение  тренировок  по  эвакуации  и  обнаружению  подозрительных (посторонних) предметов.

В 2021-2022 учебном году проведены следующие мероприятия:

· с 20.08.2021 по 20.09.2021 участие в городской акции «Внимание! Дети – на дороге!»;

· с 01.09.2021 по 10.09.2021 проведен комплекс профилактических мероприятий по недопущению детского травматизма;

· Недели безопасности проводятся перед каждыми каникулами;

· с 01.09.2021 по 30.09.2021 прошел Месячник по изучению учащимися правил пожарной безопасности;

· На сайте школы и стендах по безопасности жизнедеятельности регулярно обновлялись тематические листовки, памятки о соблюдении правил дорожного движения, по вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и т.д.

Благодаря своевременной работе по профилактике и обучению в 2021-2022 учебном году в школе несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса не было. 

Выводы:

     В школе на удовлетворительном уровне ведётся работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Рекомендации:

1.     Продолжить работу по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности всех категорий сотрудников и обучающихся, по выполнению задач гражданской обороны, требований по обеспечению правопорядка и поддержанию общественной дисциплины.

2.     Продолжить воспитательную и разъяснительную деятельность по вопросам выполнения требований общественной и личной безопасности, проявления бдительности ко всем фактам, создающим опасность для жизни, здоровья сотрудников и обучающихся.

3.     Продолжить работу по планированию и проведению мероприятий (занятий, тренировок) с обучающимися и работниками школы по действиям в случаях возникновения ЧС.
Материально - техническая база

Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждения, привлечение и рациональное использование разнообразных источников финансирования являются одним из аспектов работы руководителя учебного учреждения.

В 2021-2022 учебном году и для подготовки предприятия к работе в осенне-зимний период 2022-2023 учебному году были проведены следующие работы:

За счет средств бюджета:

· произведена замена электрического счетчика;

· приобретено 2 водонагревателя, холодильник (для пищеблока);

· выполнены электроизмерительные работы по испытанию сопротивления изоляции электрооборудования и электроприборов;

· произведена замена центрального отопления в первом блоке (материалы –гуманитарная помощь). 

 Сотрудниками школы выполнены следующие работы:
· косметический ремонт лестничных клеток;

· ремонт гардеробных;

· ремонт коридора первого и второго этажей (перетирка, шпатлевка, окраска стен и потолков);

· установка водонагревателей на пищеблоке, замена труб горячей и холодной воды (альтернативное горячее водоснабжение);

· замена канализационного трубопровода (вестибюль, актовый зал);

· ремонт мягкой кровли отдельными местами (1-й блок, 2-й блок, мастерские, кабинеты № 307, № 308, спортивный зал, пищеблок).
 Родителями учащихся выполнены следующие работы:
· кабинет №111 - замена дверного блока;
· кабинет №119 - замена линолеума.

 В учреждении ежедневно продолжается работа по благоустройству и озеленению территории учреждения и прилегающих   территории (покос трав, уборка территории).  Большой объем работ выполнен по цветочно-декоративному оформлению и озеленению территорий возле учреждения.

Необходимо продолжить работу по соблюдению требований противопожарной безопасности, обеспечению санитарно- эпидемиологического состояния зданий, благоустройству территорий, проведению косметических ремонтов.

 В 2022 – 2023 учебном году педагогический коллектив Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 91 города Донецка» продолжит работу над проблемой «Оптимизация образовательного процесса с целью повышения качества знаний обучающихся через использование перспективных психолого-педагогических технологий, приемов, соответствующих принципам методологических подходов обучения, согласно Государственным образовательным стандартам».

Задачи:

(     обеспечить доступность и качество начального общего, основного общего, среднего общего образования для каждого обучающегося соответствующего возраста;

( продолжить работу по созданию условий для реализации основных направлений   развития образования и науки Донецкой Народной Республики, внедрения обновленного содержания образования; для реализации государственной политики в области образования;

· внедрять в практику работы инновации и педагогические технологии, координировать научно - методическое и учебное обеспечение педагогического процесса;

( продолжить совершенствование работы по содержанию и способам организации образовательной деятельности для достижения соответствия результатов освоения образовательных программ современным требованиям в соответствии с государственными образовательными стандартами, сохранению контингента обучающихся;

(    совершенствовать формы работы по выявлению и развитию одарѐнных, творчески и интеллектуально развитых детей, продолжить организацию целенаправленной работы с одаренными детьми, обеспечить качественную подготовку к участию в Республиканской олимпиаде школьников, интеллектуальных и творческих конкурсах; 

( создавать условия для воспитания и развития свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме; для отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время;

(  осуществлять   организацию и проведение методической работы с педагогическими кадрами в системе последипломного педагогического образования согласно приоритетным направлениям деятельности Республиканской, городской и муниципальной методических служб на основании анализа методической работы МБОУ «Школа № 91 г. Донецка», с учетом потребностей педагогов;
( спланировать мероприятия, направленные на обновление действующей системы профессионального роста педагогов как составной части непрерывного педагогического образования, повышение профессионализма педагогических кадров и престижа профессии педагога, построение индивидуальной траектории их роста;

(       создавать условия для активного участия педагогов в коллективных и индивидуальных формах методической работы, в Республиканских, городских и районных мероприятиях с целью усовершенствования их профессиональной деятельности, популяризации собственного педагогического опыта;

(    обеспечивать преемственность между начальным общим, основным общим, средним общим образованием;

( совершенствовать межведомственное взаимодействие по обеспечению воспитательной деятельности в учебном учреждении;
· совершенствовать образовательное пространство, способствующее становлению гражданина и патриота своей страны, разносторонне развитой, нравственно зрелой и здоровой личности;

(  повысить эффективность использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья, привлечению учащихся к занятиям спортом, физической культурой, активному образу жизни;

(  продолжить мониторинг качества образования;

( осуществлять правовое и превентивное воспитание учащихся, профилактику правонарушений, вредных привычек, формирование здорового образа жизни;
(       взаимодействовать с родителями, развивать ученическое самоуправление, широко привлекать его к решению вопросов организации учебного процесса, жизнедеятельности образовательных учреждений;

(   обеспечить профилактическую работу по предупреждению несчастных случаев, создавать безопасные условия жизнедеятельности образовательных учреждений, участников учебно-воспитательного процесса;

(  обеспечить экономное и рациональное использование бюджетных средств, выполнение комплекса мероприятий по энергосбережению.

АНАЛИЗ РАБОТЫ 


МБОУ «Школа № 91 г. Донецка»


за 2022-2023 учебный год
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[ЗНАЧЕНИЕ]

[ЗНАЧЕНИЕ]

[ЗНАЧЕНИЕ]



Лист1

		Столбец1		6-Б2		5-А		5-Б		6-А		10-Б		8-Б		7-Б		10-А		7-А		8-А2

				90		85		75		71		69		67		63		57		41		33

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Высшая категория		Высшая категория

		I категория		I категория

		II категория		II категория

		специалист		специалист



К-во

%

На конец года 
Всего - 42

20

47.6

9

21.4

2

4.8

11

26.2



Лист1

				К-во		%

		Высшая категория		20		47.6

		I категория		9		21.4

		II категория		2		4.8

		специалист		11		26.2






